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Introduccion

En la introduccion del libro original que viene de Sudafrica se lee:

“Este libro surgio de la peticiobn de numerosas organizaciones y comunidades
eclesiales de base deseosas de conocer mas acerca de como implantar y dar
seguimiento efectivo a los grupos de Justicia y Paz.

Este libro no pretende ser leido de corrido, sino mas bien usado como un Manual
de Entrenamiento para ayudar a las comunidades a involucrarse en el ministerio
de Justicia y Paz. Implica un programa preciso de aprendizaje y entrenamiento y
necesita mucho tiempo para ponerse en practica.

El libro es fruto del esfuerzo combinado de tres Departamentos de la Conferencia
Episcopal Catélica de Sudafrica: Justicia y Paz, el Instituto Lumko y el Programa
de Apoyo al Desarrollo Rural. Para la preparacion de este Manual de Entrenamiento,
se tuvieron numerosas consultas con grupos de Justicia y Paz de todo el pais. El
presente programa de aprendizaje se inspirdé en un modelo de entrenamiento de
Justiciay Paz que vino de Zambia a principios de los noventa. El material de Zambia
fue adaptado, se le afiadieron otras cosas y luego se experimenté en talleres en
todo el pais”....

La primera idea era traducir el libro en portugués para facilitarlo a los paises
luséfonos en Africa. Pero después de haberlo estudiado, vimos que puede ser
valido para los paises del continente americano, siempre y cuando se vaya
adaptando los ejemplos a la realidad local.

JPIC es un ministerio consistente en la Iglesia. El hecho de que alguien se incorpore
a un grupo de JPIC no le convierte por ello mismo en un trabajador de Justicia y
Paz. Como sucede con los demas ministerios en la Iglesia, el entrenamiento sirve
para preparar a la persona a ejercer el ministerio. Este Manual de Entrenamiento
propone un programa semejante. Sin embargo, el entrenador no debera sentirse
limitado por este programa particular de entrenamiento, sino que debera usarlo
como una base que le permita introducir otros materiales, dependiendo del contexto
local. Agradezco al grupo intercongregacional por la traduccion.

Inés M. Gutiérrez, susc

Blanca Asensi, rscj

Pedro de Dios Martin SVD

Carmen Bafiares, RIJIM

Carmen Aymar RIM

Antonio Flores, s.x.

Maria Soledad Galeron, Misionera Claretiana
Manuel A. Ramirez Torres

Como a Enrique Marroquin CMF y Arnoldo Ederle SVD por las revisiones del texto
final y a Sebastian Mattappallil SVD por la diagramacion. Ojala podamos usar el
Manual e ir mejorandolo. Cualquier sugerencia en este sentido, les agradezco
mandarla.

Miguel Heinz svd
svd.jpic@verbodivino.it



Primera Seccion

¢, QUE ES UN MINISTERIO
DE JUSTICIA'Y PAZ?

y apreciacion comun de la finalidad y de las tareas del ministerio

@ Objetivo: Ayudar al grupo a indagar y alcanzar una comprension
de Justicia y Paz.

La mayoria de la gente tiene experiencias sobre algunas formas de justicia y
de injusticia. La justicia y la injusticia son parte de la historia y de nuestras
propias vidas. Un espacio favorable para comenzar a entender el concepto de
Justicia y Paz es pensar acerca de nuestras experiencias personales de
justicia e injusticia a la luz de nuestra fe.

Ejercicio 1. Sondear nuestros conceptos de justiciay de paz

» Divide a los asistentes en pequefios grupos de cinco o seis personas y
pidele a cada grupo que identifique y discuta acerca de una injusticia
experimentada en su barrio. Cuida que cada uno de los pequefios grupos
discuta diferentes injusticias.

» Pidele a cada grupo lo siguiente:

- Que identifiqgue algunas injusticias. Que elija una para la discusion.
- ¢Qué es una injusticia? ¢,Qué es lo que hace injusto a algo?
- ¢En qué sentido esta injusticia afecta la vida de la gente?

® En el plenario, invita a cada subgrupo a dar un breve informe de su
discusion. Una vez que los grupos hayan dado su informe, abre una breve
discusion acerca de lo que haya habido en comudn de los temas
presentados.

® Pregunta ¢,cémo responde la gente de su comunidad cuando se topan con
una injusticia? ¢ Cémo responde la gente cuando ellos experimentan una
injusticia?

Para profundizar nuestra comprension de Justicia y Paz es necesario ir mas

alld de nuestras propias experiencias de Justicia y Paz. Es importante hacer

un analisis de lo que sucede tanto en una situacion justa como en una

situacion injusta.
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Ejercicio 2: Profundizando nuestra comprensiéon de la justicia

® Explica al grupo cémo la Biblia puede ser empleada para profundizar
nuestra comprensién de lo que significa involucrarse en un trabajo de
Justicia y Paz.

Puedes copiar o dibujar en tamafio grande el dibujo que se encuentra en la
pagina 24.

Nota para el entrenador:

También pueden usarse otras historias biblicas que se refieran a la justicia, por
ejemplo, la de Susanay sus acusadores (Daniel 13, 1-64) o la del Buen Samaritano
(Lc. 10, 29-42).

® | ee la historia, o pide a alguien del grupo que la lea. Pide al grupo que
diga lo que les impact6 de la historia. Puedes volver a leer de nuevo la
historia, pidiendo a otra persona diferente que la lea.

® Pregunta al grupo qué saben acerca de lo que sucede en un juzgado.
Asegurate que sepan que se entabla un juicio cuando alguien es
acusado de haber realizado algo malo. En este caso, la persona
acusada de algun delito, conocida como el “acusado”, se defiende ante
la corte contando su propia version de los hechos. Quien denuncia al
“acusado” (el “fiscal”) también da su versién de los hechos. Un
magistrado o juez, habiendo escuchado lo que los diferentes abogados
presentan sobre las versiones, tanto del acusador como del acusado,
decide, en base al Derecho, si el acusado quebranto la ley o no.

® |nvita al grupo a participar en un debate judicial basado en la historia
biblica elegida. En el caso de la lapidacion de la mujer acusada de
adulterio, el jurado se forma para establecer si Jesus hizo bien o mal al
impedir a los hombres que lapidasen a la mujer. El grupo tratara de
establecer porqué los hombres querian apedrear a la mujer y porqué
Jesus los detuvo.

® Pide a los miembros del grupo que voluntariamente asuman los roles
siguientes:

- Los jueces —aquellos que componen el jurado y que deciden quien
estuvo legalmente correcto y quién, incorrecto. Necesitaras que tres
personas actlien como jueces

- Elfiscal —a nombre de la gente que acusaba a JesUs de hacer algo
incorrecto-. En esta historia se trataria de personas (posiblemente
varones) que querian lapidar a la mujer acusada de adulterio. Se
necesitan tres o cuatro personas que actien como acusadores.

- El abogado de la mujer acusada de adulterio —la persona que habla a
favor y defiende a la mujer-. También puedes pedirle a alguien que
sea la mujer que ayude al abogado a presentar el caso.

- El acusado —la persona acusada de hacer algo malo. En este acaso
es Jesus. También puedes pedirle a una pareja que ayude a preparar
el caso.



® Dale tiempo al grupo para releer la historia y decidir que es lo que habran
de decir. Disp6n de treinta minutos para la preparacion. Los jueces deberan
decidir qué preguntas formular y el orden en que las personas presentaran
su caso. El/la fiscal decidira sobre las leyes que habra de defender. Los
acusadores deberan preparar lo que ellos vieron y decidir las bases de sus
acusaciones contra Jesus. El/la abogado/a de la mujer recopilara los
detalles de la historia de ella y decidird como presentar su versién de la
historia. Jesus debe decidir cdmo defender sus principios (creencias) y sus
acciones.

Nota para el entrenador:

Si crees que el grupo pueda tener dificultades con este ejercicio, podrias tu mismo
representar el papel de los jueces. De esta forma podréas facilitar el ejercicio y
tener seguridad de que los participantes sigan su papel. Los jueces juegan una
parte importante en este ejercicio, pues lo presiden, formulan preguntas y guian
los procedimientos. Es importante que los jueces estén muy bien preparados,
pues esto ayudara mucho a los participantes.

® Haz la representacion del juicio.

e Cuando se haya terminado la representacion, pide a todo el grupo su
opinidn acerca de lo que dijo cada uno de los protagonistas. Pregunta qué
es lo que ensefia cada papel sobre Justicia y Paz.

® Explica que la ley judia establecia que una mujer debia ser lapidada hasta
morir si hubiera cometido adulterio. De modo que las personas que querian
su lapidacion actuaban conforme a la ley. Jesus queria cambiar dicha ley.

® Explica que actuar en conformidad con la ley o meramente poner en
practica la ley no siempre significa actuar con justicia. Hay leyes buenas
gue protegen y cuidan a los individuos y a las sociedades; pero a veces
también nuestras leyes son usadas y manipuladas por algunos, en particu-
lar por aquellos que abusan de otros por su riqueza, influencia y poder.
Cuando esto sucede, los ricos controlan las leyes y se emplean las leyes
para ir en contra de otros, especialmente en contra de los pobres.

® | aley de Dios trasciende o va mas alla de las leyes humanas y de las
leyes de los Estados. La ley de Dios siempre es justa, la ley humana no
siempre lo es.

® Pregunta al grupo si pueden encontrar en nuestro pais leyes que
actualmente sean injustas. ¢, Por qué lo son? Permite que el grupo tenga
una breve discusion.

Profundizando mas nuestra comprension de Justiciay de Paz.

Los grupos de JPIC utilizan un método o enfoque especifico para trabajar en
favor de la justicia al abordar estos problemas ante las comunidades. El
método de JPIC no es el Unico medio para abordar los problemas y hacer
frente a las necesidades de la gente en las comunidades. Hay otros enfoques
complementarios, tales como la caridad, la asistencia social y el desarrollo.
Entender el método de JPIC nos ayuda a comprender las tareas de Justicia y
de Paz.

® Explica que el grupo va a ver una situacion real para ayudarnos a
comprender més claramente la diferencia entre JPIC, caridad, asistencia
social y desarrollo.

® Expon los siguientes dibujos a la vista del grupo. Probablemente quieras
dibujarlos ta mismo.

Construyendo Grupos Parroquiales| 5
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Nota para el entrenador:

Se sugiere usar estos dibujos de la parte final del libro como ayuda para esta
sesidn de entrenamiento. Dibujos ayudan al entrenador a transmitir el mensaje a
los participantes.

PAGINA 87

He aqui una comunidad que no tiene agua corriente. Las mujeres
caminan diariamente un kilometro y medio hasta el rio, para llevar agua
para lavar, cocinar y beber.

Un grupo de turistas alemanes visita el pueblo. Toman conciencia de la
distancia que la mujer tiene que caminar para acarrear el agua, y
deciden ayudar. Se trata de un grupo muy caritativo, que tiene la caridad
como parte muy importante de su fe y como un mandamiento religioso.
Quieren ser caritativos hacia esta comunidad y usar la caridad para
ayudar especificamente a las mujeres de la comunidad.

Pregunta al grupo sobre lo qué piensa que los alemanes podrian hacer
para ayudar a las mujeres de ese pueblo: ¢ Cuéles son las posibles
soluciones caritativas? Algunas sugerencias: una carreta y un caballo
para transportar el agua, un tractor y su remolque, burros, triciclos o
carretillas que las mujeres pudieran empuijar.

Cuestiona acerca de los posibles problemas de estas soluciones
caritativas: por ejemplo, si se enferma el caballo y muere, el pueblo no
dispone de suficiente dinero para otro caballo. Entonces las mujeres
tendrian que continuar de nuevo acarreando el agua desde el rio.
Generalmente las soluciones caritativas son soluciones temporales.




PAGINA 88

Entonces, algunos expertos noruegos en desarrollo visitaron el pueblo.
Ellos tenian fondos disponibles para ayudar a la gente de Africa y
decidieron ayudar a esta comunidad para sus problemas de agua.
Pregunta ahora al grupo sobre lo que piensa que los noruegos podrian
hacer para asistir a la comunidad. ¢ Cual seria la solucién desarrollista?

Sy
&N

Si se le dificulta al grupo pensar en la solucién desarrollista, explicales que
la solucion desarrollista mas obvia seria instalar una bomba cerca del
pueblo, para extraer agua del rio. La comunidad tendria que poner el
trabajo para cavar las zanjas y poner la tuberia desde la bomba hasta las
tomas de agua.

Cuestiona sobre los eventuales problemas que podrian suscitarse con la
solucién desarrollista. Si se les dificultara ver el problema, explicales
acerca del mantenimiento de la bomba, la tuberia y la toma de agua.

¢, Quién los reparara cuando se rompan? Explicales que la comunidad no
tiene la pericia para mantener la bomba, tuberia, tomas de agua y grifos.
Incluso si los noruegos prepararan a alguien para darle mantenimiento a
esta instalacion ¢ doénde encontraria la comunidad dinero suficiente para
comprar los repuestos necesarios para mantener o reparar la bomba,
tuberia, tomas de agua, grifos, etc.? ¢ Qué hara la comunidad si la persona
capacitada abandona el pueblo? La solucion desarrollista hace
dependiente de los conocimientos y de los fondos de fuera.

Explica que un grupo JPIC va a comenzar a trabajar en la comunidad.

¢, Qué haria ese grupo JPIC para resolver el problema del agua? Discutan
cémo el grupo JPIC lograra identificar que el Gobierno es el responsable
de proveer a la gente de agua corriente limpia, y ayudara a la comunidad a
organizarse ellos mismos, de modo que puedan plantear el caso al Estado
y presionar para que el Estado los dote de agua corriente limpia.

Construyendo Grupos Parroquiales
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PAGINA 89

® Pregunta ¢por qué la solucion de JPIC es la mejor a largo plazo?
Discutan como la solucién de JPIC responsabiliza al Estado de la
dotacion de agua corriente y limpia. De este modo que si hubiera en el
futuro algun problema con el suministro de agua, entonces todo lo que
tendrian que hacer seria ir al Estado y pedirle que resuelva el problema.
El Estado seria el responsable del mantenimiento de la bomba, tuberias,
tomas de agua y grifos.

Ejercicio 3: Las diferencias entre el método del ministerio de JPIC
y otros métodos.

® Pon la tabla siguiente:

METODO AGENTE PARTICIPACION RESULTADO
Diferentes métodos | La persona o gente DE LA GENTE Lo qué sucede
usados para ayudar que ayuda El papel de la gente [ cuando se usa este

a la gente cuando son ayudados método

® Trabaja mediante esta tabla con el grupo. Primero, el grupo ha de llenar
lo correspondiente al método. Luego, se pregunta al grupo acerca del
agente —organizacion o grupo de personas que usa este método para
ayudar al pueblo-. Se pregunta al grupo sobre el nivel de participacion
gue tienen las personas que han sido ayudadas. ¢ Cual es su papel?
¢ Se encuentran activamente involucradas? ¢ Juegan un papel activo en
la ayuda de ellos mismos? ¢ 0O reciben pasivamente la ayuda ofrecida
por otros? Finalmente, preguntales acerca del resultado que se obtiene
al usar este método: ¢ Qué sucede entonces?



® Cuando hayan terminado su trabajo, la tabla ha de parecerse a esta:

METODO AGENTE PARTICIPACION DE RESULTADO
Diferentes La persona LA GENTE ¢ Qué sucede cuando se
métodos usados| O gente que El papel de la gente usa este método?
para ayudar a la ayuda cuando son ayudados
gente
Asistencia El Estado Pasiva. Poca o nula |Dependencia. La gente se vuelve
Social consulta dependiente respecto al beneficio
0 bien obtenido
Caridad Iglesias, Pasiva Poca o nula | Limitado. La caridad no resuelve
Caridades, consulta los problemas.
ONGs Unicamente ayuda a la gente
durante corto tiempo
Desarrollo Fondos, Algunas veces pasiva; No sustentable por mucho
ONG's, otras, activa. Depende tiempo. La vida de la gente
CBOs del agente y cémo ellos|mejora mientras dure el programa
vean el desarrollo. Por de desarrollo. Cuando estos
lo general requiere de programas terminan, por lo
fondos y de expertos. | general la calidad de vida de la
gente vuelve a deteriorarse.
Justicia Miembros y Activa Sustentable.JPIC pregunta quién
y Paz grupos es el responsable. JPIC
de JPIC responsabiliza a las personas y a
las estructuras debidas y se
asegura que cumplan con su
deber

Ejercicio 4: Ayudarle al grupo a desarrollar una definicion comun sobre

Justiciay Paz

® Formar pequefios grupos de cinco o seis personas. Pedirle a cada grupo
gue piense en todo lo que se ha discutido acerca del ministerio de Justicia
y Paz y que escriba su propia definicion de lo que es JPIC.

® Cada uno de los subgrupos da su informe. Pueden escribir su definicion en
una cartulina.

® Explica que la siguiente tarea sera sintetizar todas estas definiciones de
Justicia y Paz en una sola. A partir de este momento, ésta sera la
comprension comun del grupo de lo que sea JPIC.

e Juntamente con el grupo, el entrenador revisa las diferentes definiciones y
destaca las ideas comunes. Escribe estas ideas para consensuar una
definicion comun de JPIC.

® Explica que es util conocer como han definido la Justicia y la Paz otras
personas que trabajan por la JPIC. Exhibe ahora las siguientes
definiciones:

Construyendo Grupos Parroquiales| 9
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PAGINA 91

“ Existen Justicia y Paz cuando se respeta la dignidad de cada persona y la
gente tiene acceso a las elecciones, a la educacion, ala salud, a la vivienda,
alatierra, al empleoy ala seguridad.”

Un trabajador comunitario.

“ El trabajo de Justicia y Paz acaba con toda clase de opresién, sea politica,
religiosa, cultural o econdmica. Estas explotaciones son desenmascaradas y
destruidas, permitiendo a la gente gercitar sus derechos humanos y elegir
libremente la vida que desea vivir.”

Un militante de derechos humanos.

“ Existen Justicia y Paz cuando las mujeres y los nifios son protegidos del
maltrato, del abuso y de la violacion. Existen cuando la policia envia a los
maleantesa prisiony protege a lasvictimas. Tenemos sentimientosy derechos.
Nuestras voces deben ser escuchadas para que haya paz.”

Una madre, en un asentamiento irregular

“ Se consiguen la Justicia y la Paz cuando los que tienen el poder econdémico
comparten equitativamente los recursos de la tierra con toda la gente. Esto
sucedera cuando se obligue alosricos a compartir con los pobres: jaquellos
no pueden ignorar a estos! El Gobierno debe defender nuestro derecho al
trabajo y nuestro salario justo.

Un desempleado

“Justicia y Paz es desafiar y cambiar las estructuras injustas”
Un activista de JPIC

“La JPIC sedirige hacia la transformacion de las estructuras, las politicasy
las précticas que dominan y destruyen la integridad dela creacion, y haciala
posibilidad de una verdadera calidad de vida para todos, especialmente hacia
los pobres y marginados.”

“ JPIC busca preservar el medioambiente y transformar la situacién de las
personas, las comunidades y las naciones, mediante la investigacion, el
analisis, la defensa y las actividades planeadas, para que todos puedan vivir
de modo que reflgjen su dignidad de personas creadas a imagen de Dios. De
esta forma, JPIC proporciona el fundamento paralosdemasministeriosdela
Iglesiay para su mision evangelizadora”

El obispo Kevin Dowling

® Preguntale al grupo ¢ qué piensa acerca de estas definiciones? Pregunta
cOmo se ajusta cada una de estas definiciones a la que dieron de
Justicia y Paz.

® Explica que hay muchas estructuras —politicas, econdmicas, religiosas,
sociales, de género y medio ambientales- todas las cuales controlan lo
que hace la gente y como deberian hacerse las cosas.

® Explica que algunas de estas estructuras son justas y algunas son
injustas. Pidele al grupo que ponga ejemplos que conozcan de
estructuras justas e injustas.

® Explica que el método del circulo Pastoral (sera explicado en la Cuarta
Parte) proporciona un método para analizar las estructuras injustas,
incluyendo los medios para desafiarlas y para cambiarlas.



Historia de la Comisién de Justiciay Paz

La Iglesia Catodlica es profundamente interpelada para trabajar por la Justicia
y la Paz en el mundo. Con el fin de ayudar a los catélicos en su trabajo por la
Justicia y la Paz, la Iglesia establece comisiones nacionales de Justicia y Paz.
Después del Concilio Vaticano Il se establecié la Comisién Pontificia de
Justicia y Paz.

El Concilio Vaticano Segundo tuvo lugar entre 1962 y 1965. Asistieron los
obispos de todo el mundo, unos pocos laicos catolicos y muchos teélogos. El
objetivo del Vaticano Il fue poner al dia a la Iglesia y dar respuesta a los temas
del mundo moderno. El Papa Juan XXIlI dijo, “Con este Concilio queremos
abrir las ventanas de modo que el mundo pueda entrar y la Iglesia pueda
salir”. Durante el Vaticano I, los obispos decidieron que la Iglesia debia estar
mas involucrada con el mundo. Necesitaba mirar hacia el mundo y
comprender lo que en él estaba sucediendo, para poder trabajar por la justicia
y la paz a nivel global. Por esto, hacia el final del Concilio los obispos
acordaron que la Iglesia necesitaba trabajar mas por la Justicia y la Paz. Uno
de sus documentos -la Gaudium et Spes- aborda este tema:

“ El Concilio, considerando lasinmensas calamidades que oprimen todavia
ala mayoria de la humanidad, para fomentar en todas partesla obra dela
justiciay el amor de Cristo alos pobres, juzga muy oportuno que secreeun
organismo universal de la Iglesia que tenga como funcion estimular a la
comunidad catdlica para promover el desarrollo de los paises pobresy la
justicia social internacional” (Constitucion Pastoral “ La Iglesia en e Mundo Moderno” , #90)

En el Sinodo por la Justicia, que tuvo lugar en Roma en 1971, los obispos
discutieron como la Iglesia debia trabajar por la Justicia y la Paz. Hacia el final
del Sinodo, los obispos decidieron establecer una Comision Pontificia para la
Justicia y la Paz. También decidieron que cada Conferencia Episcopal debia
establecer una comision de Justicia y Paz, y que cada obispo debia
establecer en su diécesis una comision de Justicia y Paz. La Comision
Pontificia de Justicia y Paz se establecié en Roma en 1967.

Las Conferencias Episcopales de todo el mundo, en sus cartas pastorales,
estan condenando las injusticias, la guerra y la violencia y estan hablando
valientemente en favor de la justicia y la paz en el nombre del Evangelio:

Obispos de once paises industrializados occidentales (Europa Occidental,
Canada y los Estados Unidos) han formulado durante los Ultimos treinta afios
un programa de justicia socio-econdémica dirigido a hacer realidad una
sociedad que manifieste solidaridad y responsabilidad, y donde todos puedan
participar de una manera proporcional. Grandes problemas sociales como el
desempleo, la pobrezay la migracion exigen muchisimo de la comunidad de
los fieles y los obispos piden una respuesta adaptada y fuerte/poderosa a la
luz del mensaje biblico. Los obispos emplean una variedad de expresiones
para influir en la opinion publica y dar orientacién hacia las soluciones
deseadas por ellos. Esto resulta en cartas pastorales y consejos, informes,
entrevistas, sermones, conferencias de prensa y manifestaciones de protesta.

La Asamblea Especial para Africa del Sinodo de Obispos que se reunié en
Roma en 1994 fue franca en su condena de la injusticia en Africa. Los Padres
del Sinodo hablaron acerca del tribalismo, del nepotismo, de la sed de poder,
de la intolerancia religiosa y de la existencia de “camaras de tortura”.
Reclamaron la creacion de comisiones de Justicia y Paz en Africa. Instaron a
los gobiernos africanos a alejarse de los gastos militares y a poner mas
énfasis en la educacion, la salud y el bienestar de sus pueblos.

Construyendo Grupos Parroquiales
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Los Padres del Sinodo también criticaron los intereses foraneos por su
manipulacién y apoyo para lideres africanos corruptos, la descarada venta
de armas para lucrar y las condiciones casi imposibles impuestas a los
pueblos a través de préstamos. Convocaron al FMI y al Banco Mundial “a
aliviar las deudas aplastantes” de las naciones africanas, y pidieron a las
conferencias episcopales de todo el mundo y a toda la gente de buena
voluntad desarrollar “una opinién publica de apoyo” para este y otros temas
(cf. Mensaje del Sinodo, # 41-42). (del Manual de promotores de JPIC,
Roma, 1997)

Y en la Exhortacién Apostdlica “Ecclesia in América” (1999) el Papa Juan-
Pablo Il dijo:

Se propone, en primer lugar, «que los cristianos catolicos, Pastores vy fieles,
fomenten el encuentro de los cristianos de las diversas confesiones, en la
cooperacion, en nombre del Evangelio, para responder al clamor de los
pobres, con la promocién de la justicia, la oracibn comuan por la unidad y la
participacion en la Palabra de Dios y la experiencia de la fe en Cristo vivo».
(187)

La economia globalizada debe ser analizada a la luz de los principios de la
justicia social, respetando la opcion preferencial por los pobres, que han de
ser capacitados para protegerse en una economia globalizada, y ante las
exigencias del bien comun internacional. En realidad, « la doctrina social de
la Iglesia es la vision moral que intenta asistir a los gobiernos, a las
instituciones y las organizaciones privadas para que configuren un futuro
congruente con la dignidad de cada persona. A través de este prisma se
pueden valorar las cuestiones que se refieren a la deuda externa de las
naciones, a la corrupcion politica interna y a la discriminacién dentro [de la
propia nacién] y entre las naciones ». (203)

La visién del ministerio de JPIC se inspira en el plan de Dios para el
mundo e invita a todos los cristianos a la accién para una justa
transformacion de nuestro mundo.

JPIC trabaja para construir un mundo en donde toda la gente pueda
vivir como una familia amante. JPIC hace esto para contribuir a la
transformacion del mundo y prepararle el camino al Reino de Dios.

Las metas de JPIC son:

® Ayudar a los individuos y a los grupos a concientizarse sobre los
sufrimientos, las injusticias, las divisiones y la violencia en nuestra
sociedad.

® Hacer conciencia entre la gente acerca de las causas de los
sufrimientos y de la pobreza, y reconocer las implicaciones sociales de
la fe.

e “Empoderar” a la gente, para trabajar por una sociedad mas justa donde
sean respetados los derechos humanos basicos que toda la gente tiene
para la comida, el agua, el abrigo, la educacion, el empleo, la salud y la
participacion politica y social.

® Ayudar a la Iglesia en la predicacion y en la accion promotora de la
Justicia y la Paz a favor de los pobres, los marginados, los minusvalidos
y los oprimidos.



Segunda Seccion

INICIAR GRUPQOS
DE JUSTICIA'Y PAZ

parroquiales de JPIC en una Diocesis. Capacitar a las personas
gue trabajan por la justicia y la paz para organizar grupos
parroquiales de JPIC.

@ Objetivo: Presentar pautas sobre como iniciar grupos

Ejercicio 1: ¢Por qué iniciar grupos de JPIC?

® Divide a las personas en grupos pequefios y pide que dialoguen sobre:

- ¢ Por qué quieren formar un grupo de JPIC en su parroquia?
- ¢ Qué impacto podria tener un grupo de JPIC en su parroquia?

- ¢ De qué forma podrian los grupos de JPIC influir positivamente en su
diocesis?

® | 0s grupos presentan sus conclusiones. Se discuten brevemente las ideas
presentadas.

Iniciando grupos de JPIC

Hay diferentes formas de iniciar grupos de JPIC. Un método usado y probado
tiene siete pasos:

1. Decidir qué lugar de la Diécesis seria mejor para lanzar grupos de JPIC.

2. Presentarse a las personas relevantes de la Iglesia, responsables de la
diocesis o region.

3. Presentarse a los parrocos.

4. Presentarse a los consejos pastorales parroquiales y a otras estructuras/
organizaciones de las parroquias.

5. Dar una charla o presentacion sobre justicia y paz a la comunidad
parroquial.

6. Reunirse con las personas interesadas después de la conferencia.

7. Acompafiar al grupo interesado para formar el grupo de JPIC.

Miremos en detalle cada uno de estos siete pasos:

Construyendo Grupos Parroquiales| 13
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1. Decidir qué lugar de la Di6cesis seria mejor para lanzar
grupos de JPIC

Averiguar coOmo esta estructurada la Diécesis. Recabar informacion
sobre la organizacién de las parroquias de la diécesis y el
funcionamiento de los consejos parroquiales. Preguntar y averiguar lo
mas posible qué otras estructuras funcionan en la diécesis, por ejemplo,
movimientos de jovenes, etc. Cuanto mas se conozcay comprenda,
mejor.

® Averiguar si la didcesis esta organizada en regiones o vicarias/
decanatos. Una vicaria/decanato es una agrupacion de parroquias en
algunas regiones geograficas.

® Estudiar las diferentes regiones o vicarias y decidir en qué area vas a
comenzar.

Nota para el entrenador:

Nota para el entrenador:Dibuja un diagrama que represente la estructura de
la Diocesis. A la gente le resulta mas facil comprender la estructura diocesana
cuando ven una imagen o un diagrama de su estructura. Si puedes, dibuja un
mapa con las diferentes regiones o vicarias/decanatos de la Diécesis.

2. Presentarse a las personas relevantes de la Iglesia, responsables
de la Didcesis, regién, vicarias, arciprestazgos...

® Preséntate al Obispo y explicale que estas interesado en un servicio de
justicia y paz, y que quisieras organizar grupos de JPIC en la Di6cesis.

® Pidele al obispo una carta de presentacion que explique que trabajas
por la justicia y la paz en la Didcesis con su aprobacién y autorizacion.

® Averigua el nombre del sacerdote responsable de la regién, o vicaria. A
este sacerdote se le conocerd como Vicario.

® Escribe al sacerdote responsable de la region, vicaria o decanato
indicando quién eres y lo que quieres hacer. Adjunta una copia de la
presentacion del Obispo.

® Solicita una entrevista con este sacerdote. Pregunta sobre la region,
vicaria o decanato, conversa con él sobre el proyecto. Solicita su apoyo.

® Pide que escriba una carta dirigida a los parrocos relevantes en la
region, explicadndoles que se han reunido y que él tiene conocimiento de
tu trabajo en el area.

3. Presentarse a los Parrocos

® Consigue una lista de los nombres y datos para contactar a los Parrocos
y otros sacerdotes en la regién.

® Escribe una carta de presentacion a cada Parroco explicandoles que
deseas plantear la posibilidad de establecer grupos de JPIC en su
Parroquia. Incluye copias de la carta de presentacion del Obispo y del
vicario de la region.




Ejercicio 2:

Averigua si los sacerdotes de la region tienen reuniones periédicas. Si las
tienen, pegunta si podrias asistir a alguna de ellas para hacer una breve
presentacién sobre cémo iniciar grupos de JPIC en las parroquias. Fija un
encuentro con los sacerdotes que no hayan asistido a la reunién en la que
hayas intervenido.

Si los sacerdotes no tienen reuniones periddicas, solicita entrevistas con
ellos para presentarles su plan y pedirles su colaboracion.

Escribe los resultados de la reunion con cada uno de los sacerdotes. Si se
llega a acuerdos con el Parroco escribelo y enviale una copia. Esto sera
util en caso de que se le olvide o cambie de parecer. Ambos tendran un
informe de lo que se decidi6 en el encuentro.

Presentarse a los Consejos Pastorales Parroquiales y a otras
estructuras/organizaciones de las Parroquias

Averigua el nombre y otros datos para contactar al Presidente del Consejo
Pastoral de la Parroquia.

Escribe una carta a cada uno de los Presidentes de los Consejos
Pastorales de la Parroquia. Preséntate y explica que te gustaria hablar
sobre la posibilidad de establecer grupos de JPIC en su Parroquia. Explica
qgue ha hablado ya con el Parroco. Incluye copias de la carta de
presentacion del Obispo y del vicario o arcipreste de la region.

Si fuera posible, ten una reuniéon con el Presidente y con todo el Consejo
Pastoral de la Parroquia.

Pregunta si es conveniente contactar otros grupos parroquiales.

Organiza una reunién con los grupos parroquiales que el Consejo Pastoral
sugiera.

Ensayo de coOmo presentarse a los Parrocos y a los
Consejos Pastorales

Explica qué es lo que convendria decirle al Arcipreste, Vicario o Parroco
antes de escribirles o reunirse con ellos. Seria Util ensayar lo que se va a
decir, porque esto nos ayudara a sentir mas confianza y claridad cuando
nos encontremos con el Vicario, Parroco y Consejos Pastorales
Parroquiales.

Invita al grupo a dividirse en grupos pequefios (de unos tres miembros y
por lo menos formar tres grupos). Cada grupo realizara una de las
siguientes tareas:

- Decidir lo que se escribira en la carta al Vicario y lo que se dira en la
reunion con los sacerdotes.

- Decidir lo que se escribir4 en la carta a los Parrocos y lo que se dira en
la reunion con ellos.

- Decidir lo que se escribird en la carta a los Consejos Pastorales
Parroquiales y lo que se dir4 en la reunion con los Consejos.

Formar los grupos y asignar las tareas.

Nota para el entrenador:

Se deberia tener al menos tres grupos con mas de dos o tres personas en

cada uno (un maximo de seis personas).

Construyendo Grupos Parroquiales
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Pedir a cada grupo que presente sus conclusiones y explique las
ideas presentadas.

® Guia para tratar sobre el servicio de justicia y paz con los Parrocos y
Consejos Pastorales

® Pregunta si existen grupos de JPIC en la Parroquia.

® Pregunta lo que piensan y sienten acerca de los grupos de JPIC.
Recuerda que los sacerdotes deben conocer algo acerca de los grupos
de JPIC.

® Pregunta cdmo se sentirian si se iniciara un grupo de JPIC en su
parroquia.

® Presenta tu idea de Justiciay Paz y lo que se pretende (ver sesién 1).

® Habla de la historia de Justicia y Paz en la di6cesis y las actividades que
se realizan.

® Indica por qué el Obispo ha dado su aprobacion a las actividades de
justicia y paz y su apoyo para iniciar grupos de JPIC en las Parroquias.
Comenta también las opiniones del Vicario.

® Explica como piensas iniciar los grupos en las Parroquias y el apoyo que
les ofreceras.

5. Dar una charla o presentacién sobre justiciay paz ala comunidad
parroquial

Nota para el entrenador:

Identifica las parroquias en las que se podria iniciar los grupos de JPIC. Se realista
acerca de cuantas parroquias se pueden elegir. Si hubiera diez parroquias en el
area, no intentes empezar los grupos en las diez al mismo tiempo, porque cuando
inicies el grupo en la décima, podria ser que el grupo de la primera ya haya
desaparecido. Recuerda que necesitas apoyar los nuevos grupos y no solamente
iniciarlos. No puedes iniciar y apoyar diez nuevos grupos al mismo tiempo. Por
tanto elige un numero realista de posibles parroquias.

® |lega a un acuerdo con el Parroco y con el Consejo Pastoral para darle
a la parroquia una charla sobre justicia y paz. Pregunta cuando seria
conveniente y fija una fecha. Los parrocos a veces sugieren que se
hable durante la homilia, o durante los avisos o al final de la misa.

Puntos para preparar y dar una charla sobre el servicio de justiciay
paz en una parroquia

® Ve preparado para todo. Prepara una presentacion larga y otra breve.
Algunas veces los parrocos olvidan que se ha fijado una charla. Piensas
gue vas a dar una charla de diez minutos durante la homilia; pero al
parroco se le olvida y al final s6lo puedes hablar durante dos minutos,
durante los avisos. O al contrario, crees que vas a hablar durante dos
minutos y el sacerdote te pide hablar después de su breve homilia. Por
tanto, vete preparado, y ten preparadas las dos charlas, la larga y la
breve.

® Mira las lecturas biblicas del domingo en el que vas a dar la charla. Haz
referencia a éstos textos en tu charla.

® Escucha con atencion lo que el Sacerdote dice y lo que pasa durante la
Misa. En tu charla intenta hacer alguna referencia a ambas cosas.




® Ensaya tu charla para que te sientas y acties con confianza. Es bueno
ensayar para controlar el tiempo y saber si necesitas acortar o ampliar la
charla.

e Al final de la charla, explica que no ha tenido tiempo de hablar de todos los
temas acerca de justicia y paz. Invita a las personas interesadas a reunirse
después de la misa en algun local. Acuerde previamente con el parroco el
lugar de la reunion.

Ejercicio 3: Ensayo de la charla sobre justiciay paz en las Parroquias

® Dile al grupo que el Unico camino para sentirse confiado al hablar en las
Parroquias es ensayar lo que se va a decir. Los miembros del grupo
tendran ahora una oportunidad para ensayar sus charlas.

® Distribuye a las personas en grupos pequefios. Pide a cada grupo que
prepare bien una charla de 10 minutos o una de dos. Cada grupo elige a
una persona para dar la charla.

® (Cada grupo presenta su charla sobre el servicio de justicia y paz.

® Después de que cada grupo presente su charla se pide al resto que resalte
lo positivo, respecto a la informacion dada (contenido) y al estilo (la forma
en que la persona habld). A continuacién diles lo que valoras como positivo
del contenido y del estilo. Pregunta al grupo como se podria mejorar tanto
el contenido como el estilo. Después, diles lo que en tu opinién se podria
mejorar.

Guia sobre el contenido

® Presenta el contenido de forma sencilla y clara. No lo hagas complicado ni
pretendas decir muchas cosas. Conviene centrarse en los puntos mas
importantes y decirlo claramente.

® No uses un lenguaje dificil, ni palabras grandilocuentes 0 modismos. Usa
un lenguaje sencillo y facil de entender. Usa frases cortas: una frase para
cada idea.

® Decide qué sea lo mas importante que haya que decir y asegurate de
tratar todo en la charla.

® Acuérdate de agradecer al Parroco y al Consejo Pastoral por haberte dado
la oportunidad de dirigirte a la Parroquia y agradece a la comunidad por su
atencion.

® |ntenta usar un poster o alguna ayuda visual que la gente pueda ver
mientras habla. (Se pueden dar folletos al final de la misa o de la charla).

Guia sobre el estilo

® Habla despacio y claramente. No hables muy deprisa. No hables alto ni
demasiado bajo.

® Mira a los ojos de las personas mientras hablas.

® Habla para todos; no sélo para una persona. Mientras hablas, mira
alrededor y a cada uno.

® (QObserva si tienes algun gesto nervioso que pueda irritar a los demas como
mover las hojas, jugar con el anillo, o decir “muletillas” (“saben”, “verdad”,
“cierto”) continuamente. Con frecuencia hacemos este tipo de cosas
cuando estamos nerviosos. Obsérvate y trata de no hacer lo que pueda
distraer a los oyentes. Cuando se distraen dejan de escuchar.

® Sonrie a las personas cuando las saludes y agradece que te escuchen.

Construyendo Grupos Parroquiales| 17
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. Reunirse con las personas interesadas después de la charla

Anota los datos de contacto de las personas que se rednen contigo
después de la charla.

Facilitales tus datos para que ellos puedan contactarte si fuera
necesario.

Fija una fecha para hablar mas sobre el servicio de justicia y paz.
Conviene que esta reunién se realice tan pronto como sea posible. No
dejes que transcurra mucho tiempo entre tu charla y la reunion. Si se
deja mucho tiempo las personas se olvidaran y perderan interés.

Como regla general no pretendas hacer nada mas en este encuentro
después de la charla. La gente tendr& otras cosas qué hacer, pues no
habian contado con esta reunién. Procura que sea muy breve. Organiza
y fija una fecha para la primera reunién.

Si no acude nadie, mantén contacto con la parroquia a través del
parroco o del consejo parroquial. Mantenles informados de las
campafas de JPIC, dandoles pésters y textos. Organiza otra charla
pasados dos meses y vuelve a decirles que te reuniras con las personas
interesadas después de la misa.

. Acompanar al grupo interesado para formar el grupo de JPIC.

Empieza la primera reunion del grupo de JPIC pidiendo a uno de los
miembros que haga una oracién para comenzar.

En la primera reunién, céntrate en que los miembros del grupo se
conozcan y se favorezca una identidad grupal. Las personas necesitan
conocer a cada uno y empezar a sentir que son miembros de un grupo.
Comienza a conocer a los miembros del grupo con los que estas
trabajando. Las siguientes preguntas podrian ayudar:

- ¢Quién es 'y como colabora en la parroquia?
- ¢Cbmo cree que puede contribuir al grupo de JPIC?

- ¢Cblmo podra integrar este grupo y sus acciones con sus demas
actividades?

- ¢ Conoce otras personas que puedan unirse?

No elijas ni presidente, ni vicepresidente, ni tesorero, ni secretario.
Explica que en los grupos de JPIC todos somos iguales entre iguales.
No hay necesidad de nombrar cargos. A medida que el grupo
evolucione, las personas asumiran diferentes responsabilidades. Es una
buena forma de librarse de personas con mentalidad de profesionales
de comités, que siempre desean ser los jefes.

El tiempo que pueda durar la reunién dependera del grupo y del tiempo
gue ellos tengan.

En casos excepcionales, cuando la reunién tenga lugar después de la
misa puedes preguntar al grupo lo que les ha impactado en la misa y
relacionar lo que ellos compartan con el servicio de justicia y paz.

Si tienes tiempo en la primera reunion, puedes tratar sobre lo que
implica la justicia y la paz.

Las siguientes reuniones se deberian centrar en la formacion de las
personas, desarrollo de habilidades e informacién que puedan necesitar
para trabajar por la justicia y la paz. El presente manual contiene estas
habilidades e informacion.



Nota para el entrenador:

Recuerda que no es tarea del parroco elegir a los miembros del grupo, pero
puedes pedirle que sugiera nombres de personas que pudieran estar interesados
en este servicio.

Siempre que empezamos algo nuevo surgen obstaculos y desafios. Esto
forma parte de la vida. Por tanto cuando empecemos un grupo de JPIC
encontraremos obstaculos y desafios. Cuando empezamos un grupo,
necesitamos hablar con los parrocos, vicarios, consejos pastorales
parroquiales y las personas de las parroquias. Algunas de estas personas
pueden tener resistencias a la formacién de grupos de JPIC. Pueden tener
una visién negativa de sus servicios 0 simplemente no ver que sea una
actividad importante. Necesitas considerar detenidamente estos obstaculos y
desafios y pensar codmo superarlos. Necesita estar preparado para que no le
sorprendan.

Ejercicio 4. Analizando los desafios y obstaculos que podemos
encontrar cuando empecemos los grupos de justiciay paz

® E| ejercicio consiste en leer un relato sobre el inicio de un grupo de JPIC en
una parroquia. En este relato, las personas implicadas se encuentran con
serios obstaculos y desafios.

® Pide al grupo que escuchen con atencion el relato y que se fijen en los
obstaculos y desafios que las personas van a encontrar.

Nota para el entrenador:

Puedes fotocopiarla para los participantes. Esto les facilitard volver al relato y
hacer los ejercicios.
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Confrontacion
con & Parroco

El padre Lebombo conoce muy bien a las cuatro personas que tiene delante, excepto a Lidia
que llego recientemente a la parroquia. El bautizé a Miguel, Tomasy Susana y los preparo
parala primeracomuniony confirmacion. El obispo recientementelespidio querepresentaran
ala Parroquia de Santa Maria en la reunién regional de Justicia'y Paz. El padre Lebombo
no estaba muy contento con esto. No queria que ellos participaran en esta reunion. EI grupo
esta nervioso porque saben que el P. Lebombo es una per sona de firmes convicciones y tiene
un caracter fuerte. Serelinen con é para empezar a discutir el inicio deun grupo deJPIC en
su parroquia. Aprendieron cOmo iniciar un grupo en la reunién y estan decididos a seguir

los pasos que han aprendido.

Miguel interviene en primer lugar.
Despacio, con calma habla acerca de lo que
ha oido sobrelos serviciosdejusticiay paz
en lalglesia Catdlica. Expone cémo el Papa
Pablo VI establecid laComision de Justiciay
Paz y como haido creciendo desde entonces.
Explica que e Papa Benedicto XVI desea
tener estructuras de justicia 'y paz a nivel
nacional, diocesano y parroquia en todo el
mundo. Explica que el nuevo Obispo de la
Diocesisde Qumbu, € Obispo, establecio una
Comisidondiocesanadejusticiay pazy quiere
gue cada Parroquia establezca grupos de
justiciay paz.

En este momento, Tomastomala palabra.
Habla de lo que acontecid en el reciente
encuentro en el que han participado.
Menciona cémo los delegados fueron
formados parainiciar grupos de JPIC en sus
diécesis, y €l tipo detrabajo querealizan estos
grupos: formacion delacomunidad acercade
la nueva constitucion, especialmente la Ley
de Derechos, Democraciay concienciadelos
derechos humanos, y justicia econdmica.

Lidia sefiala que los grupos de JPIC se
ocupan tambi én de temas | ocal es que af ectan
alacomunidad, como las condiciones de las
carreteras, horarios delos autobuses, robo de
ganado y crimen.

Susana pide entonces a P. Lebombo que
acepte oficialmente esta iniciativa 'y les
presente alacomunidad parroquial enlamisa
del domingo.

El P. Lebombo seinclinahaciaatrés en su
silla y se toma un tiempo antes de
responder.Primero agradece a la delegacion
que hayan venido ahablar conél y lesfelicita
por la forma tan completa en que han
presentado su peticion. Continta diciendo
que, en su opinién, han sido mal informados
en este encuentro regional. Tenia la
preocupacion de que esto iba a ocurrir y por
€s0 No queria que participaran. Cuando supo
gue el Padre Tom, el sacerdote radical de
Brasil, iba a ser el principal ponente, su
sospecha se confirmé6. “Es un hecho
conocido”, dijo, “que los escritos del P. Tom
no son bien vistos en el Vaticano.
Sinceramente, espero que sus escritos sean
prohibidos pronto”.

El P. Lebombo explica que es
universalmente aceptado que la Iglesia no
debe implicarse en politica. “ ¢No elegimos a
los representantes gubernamentales
nacionales, provinciales y locales?”,
pregunta. “ Ciertamente ellos son las perso-
nas responsables para tratar 1os temas que
dicen ustedes que el grupo de JPIC trabgjaria.
Afade que la Parroquia de Santa Maria
siempre ha sido pacifica. Nunca han estado
implicados en marchas, manifestaciones y
desobediencia civil. La Iglesia es neutral y
por eso puede tener la cabeza bien alta. El P
L ebombo explicaque no son el primer grupo
de personas mal aconsgjadas que pide a la
parrogquia apoyo para acciones politicas. Sin
embargo, gracias a su sabio consejo la




parroquia nunca antes ha apoyado acciones
politicas. Permanecer neutral no esfacil, pero
€l seasegurd de queen el pasado laparroquia
permaneciera neutral y esto no va a cambiar
ahora.

El P Lebombo sugiere que hay muchas
formas de colaboracién enlaparroquia. Tanto
la Sociedad de San Vicente de Paul como la
Legién de Maria son grupos excelentes.
¢’ Que puede ser més gratificante que servir
a los mas pobres de entre los pobres en la
parroquia?’, pregunta. Si se incorporan ala
Sociedad de San Vicentede Paul oala Legion
de Maria estaran bajo la direccion capaz y
sabia de personas que han estado en este
servicio durante los ultimos treinta afos.
Aconseja al grupo no dar demasiada
importanciaalo que digael Obispo. Explica
gue el Obispo lleva muy poco tiempo en la
diocesis y no conoce realmente como se
trabaja en ella. Excepto algunosradicales, la
mayoria de los sacerdotes se oponen al
establecimiento de las estructuras de justicia
y paz en la didcesis. “Parece que sera duro

para el Obispo darse cuenta de la realidad”,
el sacerdote advierte. Por |o tanto, en lo que
se refiere a Santa Maria, no habra grupos de
JPIC.

Susana dice que no lo entiende. Si es el
deseo del Santo Padre, de la Conferencia
de Obispos Catdlicos de Africa del Sury
del Obispo de la Diécesis de Qumbu de
tener estructuras dejusticiay paz, ¢por qué
no |as pueden tener en la Parroquia de Santa
Maria? El P. Lebombo explica que la
direccion de la parroquia es su
responsabilidad. El es quién decide qué
grupos se necesitan y 1o que es bueno para
la parroquia.

Miguel dice que lo discutiran con el
Obispo. En este momento el P. Lebombo se
enfada mucho y dice que no le intimidaran.
Selevantay dice quelareunion haterminado.

El grupo sale sintiéndose desalentado.
Deciden pensar sobre lo que ha sucedido y
reunirse en unos dias para decidir lo que
deben hacer.

® Divida a los participantes en grupos pequefios y pida a cada grupo que
discutan lo que Miguel, Tomas, Susana y Lidia deberian hacer. Pida al
grupo que sean creativos y busquen como el grupo de Santa Maria
puede superar los obstaculos y desafios que tienen que afrontar.

Nota para el entrenador:

Si quieres puedes pedirle al grupo que hagan una escenificacién (role play) de
cémo podrian superar los desafios y obstaculos que se les presentan. Si se les
pide esto deberia dejarles bastante tiempo para prepararlo.

® | 0s grupos presentan sus conclusiones. Se discuten las ideas de los

grupos

Cada parroquia es diferente porque esta formada por personas diferentes y
tiene diferentes dinamicas. Cuando se inicia un grupo en una parroquia es
importante pensar detenidamente los posibles obstaculos y desafios y
cémo tratarlos antes de empezar el trabajo. La preparacion es importante.

Construyendo Grupos Parroquiales
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Ejercicio 5: Buscando formas de superar los obstaculos y desafios que
se encontraran al iniciar un grupo de justiciay paz en una
parroquia o area

® Pon tres hojas papel de periédico (papeldgrafo, cartulina, papel afiche)

® Pregunta al grupo qué obstaculos y desafios piensan que van a
encontrarse al iniciar un grupo nuevo de JPIC en el area. Por ejemplo,
que el parroco no esté interesado en justicia y paz, o algunos miembros
del consejo pastoral no quieran que haya grupos de JPIC en la
parroquia o que algunas personas de la parroquia tengan una visiéon
negativa del trabajo por la justicia y la paz.

® Agrupay escribe los obstaculos y desafios que las personas pueden
encontrar bajo los siguientes titulos:

- Obstaculos y desafios que provienen de los parrocos
- Obstaculos y desafios que provienen del consejo pastoral
- Obstaculos y desafios que provienen de las personas de la parroquia

® Pon cada una de las hojas en diferentes lugares de la sala. Explica que
pueden discutir sobre cualquiera de los obstaculos y desafios que
deseen. Pideles que se muevan hacia los lugares donde estan
colocadas las hojas y piensen formas creativas de superar estos
obstaculos y desafios.

® Una vez que las personas han formado el grupo en el que deseen
estar, pideles que discutan los obstaculos y desafios escritos en las
hojas y que piensen formas creativas de superar estos obstaculos y
desafios.

e Cada grupo presenta sus conclusiones. Se discuten las ideas de los
grupos.

El cuadro siguiente es una lista de los obstéaculos y desafios mas comunes
con los que las personas se encuentran cuando inician un grupo de JPIC y
algunas estrategias para tratarlas.

Nota para el entrenador:

Afade a esta lista otros elementos fruto de tu experiencia: obstaculos y desafios
que se haz encontrado y estrategias utiles que haz usado o haz visto que
otras personas han usado.




OBSTACULOS COMUNES Y
DESAFIOS AL INICIAR GRUPOS
DE JPIC

ESTRATEGIA PARAAFRONTAR
ESTOS OBSTACULOS Y
DESAFIOS

® Elracismo se ha terminado. No
necesitamos mas grupos de JPIC.

Existen problemas sociales y
econdmicos continuos que
necesitan tratarse.

® Hay ya mucho que hacer en la
parroquia y no podemos empezar
otro grupo.

Intenta establecer una relacion
personal con el parroco. Incluso si
no apoya el grupo de JPIC,
mantén contacto con él e intenta
crear relacion. Cualquier persona
escucha mejor a quiénes conocen.

® |aiglesia no debe “meterse” en
politica

La Iglesia no debe “meterse”
directamente en partidos politicos,
pero esta implicada en temas
politicos.

® Tuvimos ya un grupo de JPIC pero
no resulté. El grupo se disolvid.
¢ Tiene sentido empezarlo de
nuevo? Volvera a suceder lo
mismo.

Hay temas de justicia y paz que
deben tratarse en la parroquia. Las
Conferencias regionales de JPIC
facilitan personas para compartir
las dificultades y buscar soluciones
posibles. JPIC ofrece personas
con formacién que pueden ayudar
a desarrollar habilidades que se
necesitan para tratar los problemas|
gue puedan surgir.

® No tenemos dinero para apoyar
una estructura de justicia'y paz en
esta Di6cesis. Puede intentar
iniciar algo pero no hay dinero
para grupos de justicia y paz.

El Departamento Nacional de
Justicia y Paz y la Diocesis pueden
ayudarte a conseguir el dinero
necesario para apoyar los grupos
de JPIC.

® | as personas de la Parroquia no

estan interesadas en justicia y paz.
No encontraran a nadie que quiera

unirse al grupo. Sera una pérdida
de tiempo intentar iniciar un grupo
en esta parroquia.

La opinion de una persona no es la
opinion de todos. La opinién de
una persona no debe frenar las
decisiones y elecciones de los
otros. Se debe dar a las personas
la oportunidad de decidir si quieren
0 no un grupo de JPIC.

® No tenemos grupos de JPIC y no
los necesitamos. Las cosas
funcionan bien como estan.

La Conferencia de Obispos apoya
los grupos de JPIC porque ven la
necesidad de una accion a favor
de la justicia y la paz.

® | as personas dicen que apoyan
los grupos de JPIC, pero bloquean
cualquier intento para iniciarlos. Lo
gue dicen y lo que hacen no
coincide. Dicen lo correcto, pero
sus acciones dicen otra cosa.

Mantén contacto con ellos y
establece conexiones con otros
grupos de JPIC en la didcesis.

Construyendo Grupos Parroquiales
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Tercera Seccion

ESPIRITUALIDAD DEL APOSTOLADO
DE JUSTICIAY PAZ

Objetivo: Ayudar al grupo a explorar el significado de la
espiritualidad cristiana y desarrollar una comprension de la
espiritualidad del apostolado de Justicia y Paz.

¢, Qué es espiritualidad cristiana?

En la Iglesia escuchamos a menudo la palabra “espiritualidad”. Sabemos que
tiene relacion con nuestra fe y con las ensefianzas de Dios, pero muchos de
nosotros desconocemos su significado exacto. Antes de empezar una
discusion sobre la espiritualidad de Justicia y Paz, necesitamos comprender
gué entendemos por espiritualidad.

Ejercicio 1: Investigar el significado de espiritualidad.

® Expon el dibujo siguiente y pregunta al grupo qué ven en él. Pregunta al grupo si pueden
identificar a qué episodio del Nuevo Testamento se refiere. Pide detalles de esta historia.

PAGINA 92

Jess multiplica los panesy los peces para alimentar a la multitud
(Mt. 14, 13-21) ;( Mc. 6, 35-43) ;(Lc. 9, 12-17)

Construyendo Grupos Parroquiales
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PAGINA 92

® Pregunta al grupo qué aprenden del espiritu de Jesus cuando ven este
dibujo y piensan en la historia. ¢, Qué espiritu tenia Jesus? Escribe las
ideas que aportan las personas del grupo.

® Repite este proceso con los dibujos siguientes:

Jesus habla a Zaqueo subido al arbol
(Lc. 19, 1-10)

JesUis resucita a un joven
(Lc. 7,11-17)

JesUsy los nifios
(Mt. 19-13-15); (Mc. 10,13-16); (Lc.18,15-17)



Nota para el entrenador:

Se sugiere utilizar los dibujos que estan al final del libro como ayuda para la
| sesion. Los dibujos pueden ayudar al moderador para que los participantes
descubran el mensaje.

® Resume todas las cosas que se han dicho sobre el espiritu de Jesus.
Explica que vemos el espiritu de Jesus cuando miramos como habla y
como se relaciona con la gente. Podemos ver el espiritu de Jesus en
accion en sus encuentros con los demas.

Nos ayuda a entender qué significa “espiritualidad” el considerar la
espiritualidad como fe vivida. La espiritualidad tiene que ver con el
seguimiento del espiritu de Jesus, con el modo como vivimos nuestra fe. Una
posible definicion de espiritualidad es la actitud fundamental de fe de una
persona que conforma su pensamiento y accion. Podemos decir la clase de
espiritu que habita en una persona viendo como actla y habla. Conocemos
gué espiritu tiene Jesus mirando como actla y lo que dice. La manera de
actuar de las personas y lo que hacen nos revela su espiritualidad, por
ejemplo:

® Sialguien dedica mucho tiempo a rezar el rosario, a arrodillarse delante de
la imagen de Maria, a visitar capillas de Nuestra Sefiora'y a menudo dice
gue le gustaria ser como la Santisima Virgen, decimos que tiene una
“espiritualidad Mariana.”

® Si alguien intenta vivir una vida sencilla, comparte lo que tiene con los
pobres y demuestra poco interés por el dinero y las cosas materiales,
podemos decir que tiene una “espiritualidad Franciscana”. (San Francisco
de Asis es el punto de partida de esta espiritualidad).

e Sjalguien vive una vida de oracidn y trabajo, dividiendo su jornada en
tiempos de trabajo y tiempos de oracién, podemos decir que tiene una
“espiritualidad Benedictina” (San Benito de Nursia es el punto de partida de
esta espiritualidad).

Hay muchos tipos distintos de espiritualidad. Las espiritualidades Mariana,
Ignaciana, Dominica, Carmelita, Franciscana y Benedictina son distintos tipos
de espiritualidad cristiana. La espiritualidad cristiana es la fe cristiana hecha
vida. Otras religiones, como el Judaismo, el Hinduismo y el Islam, tienen sus
propias creencias y su propia espiritualidad.

Nota para el entrenador:

Pregunta al grupo si conocen otros tipos de espiritualidad. Breve debate sobre
los distintos tipos de espiritualidad cristiana. Reflexiona sobre los tipos de
espiritualidad que conoces. ¢, Qué otros ejemplos de espiritualidad cristiana puedes
compartir con el grupo?
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La espiritualidad del apostolado de Justiciay Paz

La espiritualidad del apostolado de JPIC se inserta en la espiritualidad
cristiana. Se expresa a través de nuestras palabras y nuestras acciones
cuando trabajamos por la justicia y la paz en nuestra comunidad, nuestro
pais y nuestro mundo.

Hay cuatro palabras clave que identifican los aspectos esenciales de la
espiritualidad de justicia y paz:

1. Fe - Somos creyentes en Jesucristo, el Hijo de Dios que caminé entre
nosotros para asegurar que todas las personas tengan vida y la vivan en
plenitud. Abrazamos e intentamos vivir los valores y las actitudes de Jesus.
Cuando trabajamos por la justicia y la paz, y vivimos nuestra fe en Dios y
en Jesus en el Espiritu Santo, tenemos la espiritualidad de JPIC.

2. Relaciones — Vivimos nuestra fe a través de lo que decimos y hacemos,
especialmente en el modo como tratamos a los demas y nos
relacionamos con ellos. Relaciones buenas, limpias, honestas y
respetuosas son justas y traen paz. Relaciones destructivas,
explotadoras, dafiinas e irrespetuosas son injustas e impiden la paz.
Nuestro modo de relacionarnos puede convertirse en expresion de
nuestra espiritualidad de JPIC.

3. Profecia - Vivimos nuestra fe a través del papel que desempefiamos en
la sociedad. Siguiendo la tradicion de los profetas del Antiguo Testa-
mento, ejercitamos una funcion profética cuando nos identificamos con
las personas que reciben un trato injusto y hablamos y actuamos contra
esta injusticia. Desafiamos la injusticia en la sociedad, promovemos la
justicia en la sociedad y trabajamos por traer paz a la sociedad. El
testimonio profético es un elemento enormemente importante en nuestra
espiritualidad de JPIC.

4. El Espiritu Santo — El Espiritu Santo nos ayuda a vivir nuestra fe y
expresar nuestra espiritualidad de JPIC. Es el Espiritu el que nos
capacita, nos fortalece y nos da sabiduria y valor para actuar con justicia
en la promocion de la paz. El Espiritu es el Unico que nos da fuerza y
amor para continuar nuestro trabajo, incluso a través de obstaculos y
dificultades.

Un camino para entender la espiritualidad de JPIC:

“ Laespiritualidad de Justiciay Paz es un estilo de vida model ado segiin
el ggemplo de Jesus, y enraizado en las Escriturasy en la Doctrina So-
cial dela Iglesia, cuyo objetivo es la transformacion de la sociedad,
hecha vida por cristianos comprometidos.” (Peter Henriot S.J.)

Este modo de entender la espiritualidad de JPIC contiene cuatro pasos
importantes:
1. Es un modo de vida.

2. Se modela siguiendo el ejemplo de Jesus, y enraiza en las Escrituras y
en la Doctrina Social de la Iglesia.

3. Su objetivo es transformar la sociedad.
4. Es llevado a cabo por cristianos comprometidos.

Cuando empezamos a entender cada uno de estos pasos, empezamos a
comprender la espiritualidad de JPIC. Veamos cada uno de ellos
detalladamente.



1. La espiritualidad de JPIC es un modo de vida.

Si creemos en Dios y en Jesus, en el Espiritu Santo, y queremos vivir
nuestra fe en Dios, trabajar por la justicia y la paz sera parte de nuestra
vida. El trabajo por la justicia y la paz no es opcional si queremaos vivir
nuestra fe, es sencillamente parte de nuestro modo de vida.

Todo empieza con el bautismo. Cuando somos bautizados nos
transformamos en “Jesus” para aquellos que nos rodean. En nuestro
bautismo nuestros padres hicieron en nuestro nombre una promesa
importante. Esta promesa es seguir los pasos de Cristo con toda nuestra
fuerza. Después en la confirmacion nos insertamos mas en la Iglesia 'y
recibimos la fuerza del Espiritu Santo para el envio a la mision. Esta mision
es pensar como Jesus piensa, mirar como El mira, escuchar como El
escucha, decir la verdad como El lo hizo, actuar como El actud y tener un
corazén como el suyo.

2. La espiritualidad de Justiciay Paz es modelada segun el ejemplo de
JesUs y se enraiza en las Escrituras y en la Doctrina social de la
Iglesia.

El apostolado de justicia y paz como modo de vida tiene como ejemplo la
vida de Jesus y se fundamenta en las Escrituras y en la Doctrina Social de
la Iglesia. No se basa en primer lugar en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos de 1948 de las Naciones Unidas, ni en la Carta de
Derechos de la Constitucion Nacional de nuestro pais, ni tampoco en una
Comision nacional de Derechos Humanos, sino en el ejemplo del propio
Jesus. Las Escrituras y la Doctrina Social de la Iglesia nos ensefian como
trabajar por la justicia y la paz cada dia de nuestra vida.

El primer libro de la Biblia, el Libro del Génesis, nos dice por qué debemos
trabajar siempre por la justicia y la paz. En el Génesis se nos recuerda que
hemos sido “creados a imagen y semejanza de Dios” (Gn. 1,27). Esto
significa que todo aquel que hace dafo o maltrata a otro ser humano peca
contra Dios. Cada persona es creada a imagen de Dios, de modo que
cuando una persona tiene su dignidad humana disminuida o destruida o es
maltratada, es Dios el ofendido. Por tanto debemos tratar a cada persona
como tratariamos a Dios y asegurar que todas sean tratadas con justicia.
Desde el libro del Génesis en adelante las Escrituras estan llenas de
ensefianzas sobre respetar como algo sagrado esta imagen de Dios en
nosotros y en cada persona respetando la dignidad de cada uno. Este es el
apostolado de JPIC. El mismo JesuUs nos recuerda que todo lo que
hagamos al mas pequefio de nuestros hermanos y hermanas, se lo
hacemos a El (Mt. 25, 31-46).

Ejercicio 2: Analizar la Justicia en el Antiguo Testamento.

® Dividir en pequefios grupos de cuatro o cinco personas y pedir a cada
grupo que reflexione sobre una de las siguientes historias de la Biblia y
debata las siguientes cuestiones.

Génesis: Dignidad y co-creacion (Gn. 1,26-31)

- ¢ Por qué debemos respetarnos unos a otros? ¢, Por qué se debe tratar a
cada persona dignamente?

- ¢ De qué forma se abusa de la gente en nuestra comunidad?
- ¢Como se dafia el medio ambiente en nuestra comunidad?
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Exodo: Liberacion. (Ex., 3,1-12)

- ¢ De qué necesitan las personas liberarse hoy? ¢Qué esclaviza a la
gente?
- ¢ Por qué necesitan las personas ser liberadas?

- ¢Cudles son los criterios de Dios al elegir a los lideres para liberar a
los demas?

Los profetas: Advertencias (Am.5,10-15 6 1s.1,11-20)

- ¢Qué desea Dios?
- Si hoy apareciese y hablase un profeta del Antiguo Testamento, ¢ cual
seria su mensaje?

- ¢ Por qué necesitamos ser precavidos ante determinadas cosas?
¢Por qué son peligrosas y dafiinas?

Dividir a la gente en cuatro grupos y pedir a cada grupo que dialogue sobre una
de las anteriores citas biblicas y sus cuestiones. Si hay demasiadas personas
para dividirlas en cuatro grupos, dividirlas en ocho y pedir a dos grupos que
trabajen sobre la misma cita biblica y sus cuestiones.

Nota para el entrenador:

® Pedir a cada grupo que aporte lo que han compartido sobre la cita
biblica y las cuestiones. Debatir brevemente sobre las respuestas de
cada grupo antes de pasar al grupo siguiente.

Ejercicio 3: Analizar la Justicia en el Nuevo Testamento.

® Dividir en grupos pequefios.

® Pedir a la mitad de los grupos que imaginen que tienen que anunciar al
Mesias. Pedirles que formulen un anuncio. Deben explicar las
caracteristicas y cualidades que una persona necesita para ser el
Mesias, indicando qué tipo de persona estan buscando.

e Pedir a los restantes grupos que imaginen que son los judios poderosos
gue quieren prender y encarcelar a Jesus. Pedirles que hagan un poster
de “se busca” para el Mesias. Deben explicar por qué Jesus tiene que
ser capturado, castigado y condenado a muerte. Mostrar qué ha hecho
mal, indicar por qué hay que impedirle que siga.

® Pedir alos grupos que han elaborado el anuncio del Mesias que lo
presenten. Debatir qué nos hacen comprender acerca de Jesus y de sus
ensefianzas sobre la Justicia. ¢ Qué ensefid Jesus sobre Justicia 'y Paz?.

® Pedir a los grupos que han redactado un poéster “se busca” sobre Jesus
que lo presenten. Debatir cdmo nos hacen comprender estos posteres a
Jesus y sus ensefianzas sobre la justicia. ¢ Qué ensefid Jesus sobre
Justicia 'y Paz?

La doctrina social de la Iglesia

La doctrina social de la Iglesia son directrices que se nos proponen para
vivir nuestra fe en el mundo. Desde finales del siglo XIX los Papas, el
Vaticano y las Conferencias Episcopales han observado lo que ocurre en
el mundo y han aplicado las ensefianzas de la Escritura a lo que han visto.
Estas directrices nos proporcionan una guia para vivir nuestra fe en un
mundo en continuo cambio.



Nota para el entrenador:

Mirar la seccién apéndice (78 - 85), para mas informacién sobre la Doctrina
Social de la Iglesia. Se puede presentar esta informacion al grupo si desconocen
la Doctrina Social de la Iglesia.

La espiritualidad de Justicia y Paz viene directamente del ejemplo de Jesus tal
como nos lo presentan los Evangelios, y se refleja en las Escrituras 'y en la
Doctrina Social de la Iglesia. Es la que nos guia para vivir Justicia y Paz,
integrandolo en nuestro modo de vida.

3. El objetivo del apostolado de Justiciay Paz es la transformacién de la
sociedad.

El espiritu de Cristo nos impulsa a trabajar no sélo para nosotros mismos y
aguéllos que conocemos, sino porque la justicia y la paz lleguen a todos.
El apostolado de Justicia y Paz se fundamenta en la conviccion de que
cuando todas las personas son tratadas con justicia viene la paz. Para
asegurar la justicia y la paz para todos, hay que transformar la sociedad. Si
las estructuras de la sociedad son injustas no habra justicia y paz. En otras
palabras, el objetivo del trabajo de Justicia y Paz es desafiar y cambiar las
estructuras injustas en beneficio de todos. Si hay que transformar la
sociedad, es preciso ensefar a la gente cuales son las estructuras injustas
y motivarles a desafiarlas. En la Seccién 4 aprenderemos como hacerlo
utilizando el Circulo Pastoral.

4. Los cristianos comprometidos llevan adelante el trabajo de Justiciay
Paz.

Quienes trabajan en Justicia y Paz utilizan las cuatro “Ces”: compromiso,
compasion, comunidad y competencia. Estas caracteristicas potencian al
cristiano que:

® Se Compromete a trabajar por la Justicia 'y la Paz como los padres se
comprometen a cuidar de sus hijos. A diferencia de los padres, quienes no
siempre se ocupan del cuidado de sus hijos, los cristianos comprometidos
trabajan constantemente en favor de la justicia y la paz. Tienen una pro-
funda fe en Dios y se comprometen a vivir esta fe lo mejor posible las
veinticuatro horas del dia. Estan dedicados a vivir su fe y saben que tienen
el deber y la responsabilidad de vivirla en todos los momentos de cada dia.
Para un cristiano comprometido una parte esencial de su vida de fe es
trabajar por la Justicia y la Paz. Su compromiso de vivir para la Justicia y la
Paz es su modo de vida.

® Es compasivo y vive la ensefianza de Jesus: “Ama a tu projimo como a ti
mismo”. La manera como el cristiano comprometido asume el trabajo por la
Justicia y la Paz esta iluminado por las ensefianzas de nuestra fe y se
fundamenta en el amor y la compasion. De este modo los cristianos no
estan interesados en el tipo de justicia de “ojo por 0jo” (venganza). Estan
interesados en la justicia por la que Jesus nos invitd a trabajar, la justicia
gue se basa en el amor y es compasiva. No es una justicia débil, sino
fuerte y dolorosa.
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® Esta orientado ala comunidad y no excluye a nadie. El cristiano se
compromete a trabajar por la Justicia y la Paz para todos. Trabaja por la
Justicia y la Paz para hombres y mujeres, jévenes y viejos, los excluidos
y los que no tienen voz, gentes de todos los colores, culturas y
religiones, ricos y pobres.

® Escompetente y sabe codmo trabajar eficazmente a favor de la Justicia
y la Paz. No se precipita al empezar a hacer cosas. Es preciso
comprender que si se quiere ser efectivo en el trabajo por la Justicia y la
Paz hay que empezar por conocer y analizar la situacion para planificar
la mejor forma de orientarla.

La préactica nos ayuda a trabajar de manera competente como cristianos
comprometidos por la Justicia y la Paz. Para ser competente, el que trabaja
tiene que aprender los métodos que JPIC utiliza para reorientar
eficazmente la injusticia. Uno de estos métodos que es importante,
aprender es el Circulo Pastoral. El Circulo Pastoral se utiliza para
enderezar la injusticia de un modo competente y eficaz.



Cuarta Seccion

EL CIRCULO
PASTORAL

Objetivo: Introducir al grupo en el Circulo Pastoral y proporcionar
una comprension global de las diferentes etapas.

El Circulo Pastoral es teologia hecha practica. El Circulo Pastoral es un
método o pauta fundamentado en las Escrituras, que puede utilizarse en el
apostolado de JPIC. Es un método que nos ayuda a responder con habilidad y
efectividad al mundo que nos rodea de acuerdo con la Palabra de Dios.

La actividad de JPIC no es simplemente reconocer la injusticia: es hacer algo
contra ella. A veces la gente piensa que el trabajo de JPIC consiste en criticar
y lamentarse por las injusticias, y poner de manifiesto los errores y las
practicas perversas. Esta no es la tarea del trabajo de Justicia y Paz. Si
gueremos hacer algo diferente y transformar nuestro mundo en un lugar mas
justo, tenemos que trabajar de modo eficaz y competente. Si vemos un
problemay corremos a aplicar la primera solucién que se nos ocurre, no
seremos ni eficaces ni competentes. Tenemos que comprender realmente el
problema antes de poder elegir el camino mas eficaz para enfrentarlo. El
Circulo Pastoral es un instrumento clave que nos ayuda a ser eficaces y
competentes en el trabajo de Justicia y Paz.

El Circulo Pastoral tiene cinco pasos:
1. Mirar la experiencia de vida.

- Preguntarse sobre el asunto: “¢ qué esta pasando?”
- ldentificar los asuntos — ver claramente de qué se trata
- Investigarlos y recoger informacién sobre los mismos.

2. Analisis social.

- Analizar las cuestiones para comprender qué las ha motivado,
entendiendo sus raices.

- Preguntarse: “¢,por qué pasa esto?”
3. Reflexion de fe.

- Reflexion sobre las cuestiones a la luz de nuestra fe y mirando qué
dicen las Escrituras y la Doctrina Social de la Iglesia sobre las mismas

- Preguntarse: “Sefior, ¢ qué dices tu sobre lo que esta pasando?”
4. Planificacion y puesta en accion.

- Decidir la respuesta a las cuestiones y apuntar a sus raices.
Preguntarse, a la luz de la informacion que tenemos: “Sefior, ¢qué
deberiamos hacer?”

5. Evaluacion

- Evaluar el éxito de la accion emprendida y aprender de los errores
cometidos.

- Esto nos lleva de nuevo al primer paso y volvemos a empezar el
proceso.

Construyendo Grupos Parroquiales
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El Circulo Pastoral nos ayuda a:
® Mirar qué esta pasando en el mundo que nos rodea.

® Analizar y comprender lo que esta ocurriendo.

Reflexionar sobre lo que nos dicen las Escrituras y la Doctrina Social de
la Iglesia acerca de como actuar en el mundo.

Decidir y emprender la accion apropiada.

Evaluar sopesando aciertos y errores.

Empezar Volver a empezar
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El Circulo Pastoral

El Circulo Pastoral es un ciclo constante de intervencion social. Utilizar el
Circulo nos asegura que nuestra accion social se enraiza profundamente
en la tradicion cristiana, la fe y las Escrituras. Seguir el proceso es un
camino de profundizacién en nuestra vida espiritual. Es una manera de
comprender mas profundamente los problemas para asi poder resolverlos.
Es un modo de comprometerse en la misién social de la Iglesia, poniendo
por obra la Doctrina Social de la Iglesia.

El Circulo Pastoral es un proceso de crecimiento. No se trata de fracasar o
de tener éxito. Se trata de aprender y crecer. Si en la evaluacion
encontramos que nuestras acciones no han logrado lo que esperdbamos,
debemos volver a analizar la experiencia, reflexionar sobre ella en relacién
con nuestra fe y emprender una nueva accion. De este modo todas
nuestras experiencias ahondan nuestra comprension y nuestro
aprendizaje.
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Quinta Seccion

MIRAR LA EXPERIENCIA
DE VIDA

Objetivos: Demostrar la forma como un grupo de JPIC identifica
los problemas y darle oportunidad al grupo de identificar y trabajar
en grupos pequeiios algunos problemas de su comunidad. En
segundo lugar, presentar diferentes métodos de investigacion y
mostrarle al grupo como utilizar estos métodos para investigar los
problemas.

Vivimos todos en una comunidad y experimentamos a diario el mundo que
nos rodea. Sabemos que en nuestra comunidad, provincia, nacion y
continente hay muchos problemas. Como miembros de un grupo de JPIC
gueremos hacer algo acerca de estos problemas. Queremos ayudar en su
solucion. El Circulo Pastoral nos dice que si queremos solucionar los
problemas de nuestra comunidad y del mundo tenemos que empezar por
identificar e investigar los problemas de nuestra comunidad.

Identificacion de los problemas

Como primer paso, el Circulo Pastoral mira el mundo que nos rodea y
pregunta: “¢ Qué esta pasando?”. Miramos el mundo a nuestro alrededor y
constatamos muchos problemas y dificultades. Al explorar una comunidad
encontramos multiples problemas de injusticia que hay que encarar. Como
primer paso, entonces, es identificar los problemas de injusticia en nuestra
comunidad y después decidir cuél de estos problemas vamos a afrontar.
Sabemos que algunos de estos tienen mas importancia que otros. Primero
tomamos en consideracién los mas urgentes, los que a menudo llamamos
“los problemas candentes”. Problemas candentes son los que sentimos
profundamente en nuestra comunidad y que efectivamente queremos
solucionar. La identificacion de los problemas candentes en nuestra
comunidad es el primer paso del Circulo Pastoral.

No podemos encarar todos los problemas de nuestra comunidad al mismo
tiempo. Hay que ser realistas y afrontar solo aquellos que nos dejan la
posibilidad de hacer algo. Hay cuestiones que afectan a toda la naciéon y no
pueden ser afrontadas solamente por un grupo parroquial de JPIC. Para
encarar cuestiones nacionales de injusticia trabajamos juntos con todos los
grupos de JPIC y con las estructuras nacionales de JPIC a través de
campafas nacionales.

Construyendo Grupos Parroquiales
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Cuando identificamos el problema que queremos encarar, tenemos que estar
seguros de que:

e sea importante: tiene que afectar los miembros de la comunidad en el
momento presente. No puede tratarse de un problema que fue importante
en el pasado pero no hoy. No puede tratarse de un problema que pensamos
gue podria ser importante en el futuro, pero que no tiene un grande impacto
en la vida actual de las gentes.

e sea practico: tiene que ser un problema sobre el que podemos hacer algo;
un problema que afecta la vida de la gente directamente. Hay problemas
importantes pero que afectan la vida de la gente solo de manera indirecta.
Por ejemplo, la pena de muerte es un problema importante para Justicia y
Paz, pero no interesa directamente la vida de nuestra comunidad. Sin
embargo, la falta de alumbrado publico tiene un impacto directo en la vida
de todos.

e sea una fuente de injusticia que afecta a toda la comunidad y no sélo a un
individuo. El problema tiene que afectar a la mayoria de los miembros de la
comunidad y no s6lo a una o pocas personas.

e tenga implicaciones, o0 sea se trate de algo que causara otros problemas si
no se afronta. Por ejemplo, si nunca se instala o arregla el alumbrado
publico, entonces aumentara el nivel de criminalidad en la comunidad.

Para ayudarnos en la identificacion de problemas que podemos tratar como
grupo, podemos ponernos estas preguntas:

e , Este caso de injusticia estd fundamentado en verdadera informacion?
¢, Conocemos datos reales acerca de esta injusticia? Tenemos que
averiguar que se trate de una verdadera injusticia y no de algo que nosotros
juzgamos como injusticia. Por ejemplo, unos miembros de la comunidad
hablan de este problema en el taxi, en la tienda, en el bar, en casa, etc...

e ;Se trata de un problema manejable? ¢ Puede nuestro grupo tomar en sus
manos este problema? ¢ O se trata de un problema demasiado grande?
Necesitamos asegurarnos de que tratamos s6lo problemas que podemos
manejar.

e ;Hay algun interés privado en el asunto? ¢ Miembros de nuestro grupo de
JPIC estan interesados en este problema porque se trata de un asunto que
los afecta personalmente? Por ejemplo, si la mayoria de los miembros del
grupo tienen ganaderia y buscan que el Concejo local entregue la tierra de
la comunidad so6lo a los que tienen ganado. Si nuestro grupo asumiese asi
el problema entonces trabajaria para un asunto que interesa soélo al grupo.
Hay que cuidar de no hacer eso. Si trabajamos para asuntos en que los
miembros de nuestro grupo tienen interés, perderemos la confianza de
nuestra Parroquia y de nuestra comunidad. Tenemos gque escoger asuntos
gue benefician a toda la comunidad y no sélo a los miembros de nuestro

grupo.

e Sj conseguimos comprometernos en el problema, ¢,.cambiara realmente la
situacion? ¢ Mejorara la vida de nuestra comunidad? Tenemos que escoger
asuntos que produzcan un verdadero cambio en la vida de la gente, si
gueremos tener éxito cuando les convocamos al compromiso.

Nota para el entrenador:

Una sesion oral explicada en las paginas 39 y 40, es otra forma de ayudar al
grupo a llegar a una problemética comun.




Ejercicio 1: identificar un problema

® Divide a los participantes en grupos pequerios. Pide a cada grupo que
discuta y conteste la siguientes preguntas:

- ¢ Qué cosas nos molestan, entristecen y frustran en nuestra comunidad
y parroquia? ¢, Cudles son los problemas candentes?

- ¢ Qué cosas en nuestra comunidad y parroquia nos hacen sentir bien y
felices en la vida?

® Pide a cada grupo que presente sus conclusiones. Apunta las respuestas
en un papel. Marca con una sefial los puntos que se repitan.

e Examina la lista de los problemas que molestan, entristecen y frustran al
grupo. Considera con los participantes qué injusticias hayan encontrado.

e Examina la lista de las injusticias y pregunta si alguno de estos problemas
es demasiado grande para ser afrontado de momento por el grupo, y
marcalo con una cruz.

® Examina la lista de las injusticias que el grupo puede tratar ahora. Pregunta
al grupo cual problema puede ser afrontado ahora.

Nota para el entrenador:

Es importante que el grupo seleccione un problema que pueda resolver con éxito.
Este es el primero o uno de los primeros problemas que el grupo enfrentara.
Tienen que escoger un tema que pueda ser tratado con éxito, para que aumenten
su confianza en el desarrollo de su habilidad. Si el grupo escoge un problema
critico que los coloque en situacién dificil, podria menguarles su confianza y
destruir el grupo. Aparte al grupo de cualquier problema critico que los pueda
poner en situacion de tener que confrontarse con los mas fuertes de la comunidad.
Es importante para el grupo empezar de forma sencilla y manejable, por ejemplo,
la condicion de las calles en la colonia, los focos rotos o la falta de alumbrado, el
trasporte de la basura, la falta de buzones de correo, de teléfonos publicos o de
autobuses los fines de semana. Problemas dificiles de tratar en un grupo nuevo
son por ejemplo, la corrupcion de la policia, los problemas de impuestos, el abuso
sexual en casa o en las escuelas, etc.

Investigacion sobre el problema

Hemos identificado el problema que trataremos como grupo. El proximo paso
a dar es investigar el problema que queremos afrontar. Tenemos que recoger
todos los datos que necesitamos conocer sobre este problema.

La investigacion es una forma sistematica de recoger informacion sobre
un tema particular. La investigacion es un proceso de busqueda, de
exploracion y de examen sobre algo. Mucha gente piensa que sélo en la
universidad se puede hacer investigacion. Eso no es verdad. Con una
adecuada preparacion todo el mundo puede hacer investigacion. No es dificil
hacer investigacion. Todo el mundo puede aprender cémo hacer investigacion.
Todos podemos aprender cédmo investigar, explorar y examinar los problemas
de nuestra comunidad.
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Ejercicio 2: Considerar por qué necesitamos hacer investigacion.

Pide formar grupos de conversacion con las personas sentadas a los lados.
Cada grupo de conversacion ha de tener tres personas.

Pide que cada grupo de conversacion discuta las siguientes preguntas:
- ¢Por qué necesitamos investigar los problemas en nuestra comunidad?

- ¢Por qué pensamos que la investigacion ocupa el segundo lugar en el
Circulo Pastoral?

- ¢Por qué es necesario tomar tiempo para investigar los problemas?

Pide a los grupos que presenten un informe. Abre una breve discusion sobre
las ideas presentadas.

Hacemos la investigacién para recoger los hechos y la informacion que
necesitamos para afrontar con eficiencia los problemas y otras cuestiones de
nuestra comunidad. Necesitamos conocer con exactitud los problemas y demas
cuestiones antes de actuar. Si no hacemos la investigacion, estariamos
trabajando sin los hechos y la informacién que necesitamos. Si identificamos un
problema y actuamos enseguida, nuestra acciéon probablemente no tendré efecto.
Una accién social eficiente depende de un buen analisis social. No podemos
analizar un problema correctamente si no tenemos todos los hechos. La
investigacién es el primer paso para una eficiente accion social.

Cuando hacemos una investigacion tenemos que:

Tener clara la diferencia entre lo que es un hecho y lo que es un rumor. No
podemos cometer el error de tratar un rumor como un hecho. Un hecho es una
informacion verdadera, que puede ser verificada. Un rumor es un chisme o una
opinion. Por lo general no es verdadero y no puede ser comprobado. Cuando
empezamos a analizar un rumor nos damos cuenta que frecuentemente se
trata de algo verdadero mezclado con muchas invenciones falsas.

Tener claro el motivo de lainvestigacion. Cada uno de los que participan en
la investigacion tiene que conocer con exactitud lo que se investiga y el motivo
de la investigacion. Si el motivo de la investigacion no esté claramente definido,
no sera facil ver qué informacion es importante y relevante.

Registrar y documentar la investigacion. Tenemos que escribir con claridad
y clasificar todos los datos recogidos. Escribir la fecha, el tiempo y el lugar
donde se hizo la investigacion. Eso es muy importante. Si la informacién no
esta registrada, la olvidaremos. Se puede recordar la informacién general pero
perderemos el detalle. Necesitamos conseguir una informacion exacta y
detallada si queremos completar los siguientes pasos en el Circulo Pastoral - el
andlisis, la programacion de la accién y su puesta en obra.

Escoger el método correcto de investigacion. Tenemos que escoger el
método de investigacion que conviene al tema que estamos investigando.
Tenemos que escoger el método de investigacion til para recoger la
informacion necesaria.

Métodos de investigacion

Hay muchas y diferentes maneras de hacer investigacion y son también
muchos los posibles métodos de investigacién. Un determinado método de
investigacion no es ni bueno ni malo. Nuestra opciéon por un método particular
es determinada por la capacidad que tenga para recoger correctamente la
informacion que deseamos. Dependiendo de la situacién, escogeremos un
método de investigacion en lugar de otro para conseguir una informacién
especifica. Los métodos de investigacion no pueden ayudarnos a solucionar



los problemas. Utilizamos métodos de investigacion para identificar y entender los
problemas con el fin de encontrar un camino eficiente para solucionarlos.

Cuando escogemos un método de investigacion hay que preguntarse:
e ;Qué es lo que queremos conocer?

e ., Con quién tenemos que hablar? ¢Quién puede darnos, en la comunidad, la
informacion que necesitamos?

e ; Cuando necesitamos la informacion? ¢, Cuanto tiempo tenemos para hacer la
investigacion?

e ./ Quiénes haran la investigacion? ¢ Qué habilidad tienen? ¢Necesitan
entrenamiento?

e ;Quiénes llevaran el resultado de nuestra investigacion a la comunidad?

El tema o problema que estamos investigando, la gente que tenemos que consultar,
el tiempo disponible, quién haré la investigacion... influencian el método de
investigacion que vayamos a escoger. Tenemos que estar seguros de que el método
escogido nos obtendra la informacion que necesitamos por parte de aquellos que la
tienen. Tenemos también que averiguar que la investigacién no dure demasiado
tiempo y que se trate de un método que nuestros investigadores puedan usar. Por fin,
tenemos que estar seguros de que el método nos dara una informacion relevante
para llevarla a la comunidad.

Los siguientes métodos de investigacion son faciles de usar y pueden ayudarnos
para entender los asuntos y problemas de nuestra comunidad:

INVESTIGACION ORAL

INVESTIGACION ESCRITA

OBSERVACION

ENTREVISTA

INVESTIGACION DOCUMENTAL

B ok wnN e

. Investigacion oral

Una investigacion oral no es una investigaciéon formal. No utilizamos cuestionarios, ni
hacemos alguna practica en particular. En esta investigacion utilizamos uno de los
mAas importantes recursos e instrumentos disponibles para los miembros de JPIC: la
escucha, que es una de las claves para descubrir los mas profundos sentimientos de
una comunidad. Para esto, hay que ir a los lugares dénde los miembros de la
comunidad se retnen y hablan de manera esponténea: los estacionamientos de
taxis, las calles, las tiendas, los bares... No preguntemos muchas cosas, pero
escuchemos lo que la gente dice. Mientras escuchamos, nos damos cuenta de los
asuntos y problemas que la gente siente en profundidad. Ya que la gente pone su
energia soélo en los problemas que siente en profundidad, es importante que nosotros
escuchemos esos problemas. Una investigacion oral ayuda a conseguir esto.

Dirigiendo una investigacion oral

e Decide cuales son los mejores lugares donde escuchar los intereses, esperanzas
y quejas de la gente: la calle, el taxi, las tiendas, etc.

e Gasta tiempo en estos lugares, simplemente hablando y escuchando a la gente.

e Al final del dia reflexiona sobre todo lo que has escuchado. Escribe los problemas
y asuntos mencionados por la mayoria de la gente. Intenta recordar si hubo
grupos especificos inclinados en ciertas cuestiones o problemas, por ejemplo, la
juventud hablo sobre todo acerca el desempleo, mientras las mujeres hablaron
sobre la pobreza de la educacion que sus nifios reciben.
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® Yatienes ahora la lista de los asuntos y problemas que mucha gente de la
comunidad siente en profundidad.

Cuando usar una investigacion oral:

e Cuando queremos tener una idea general sobre los asuntos que la gente
piensa que son importantes: una investigacién oral puede ayudar a identificar
los problemas candentes que tiene actualmente la comunidad.

e Cuando queremos entender por qué la gente piensa que un problema es
importante: una investigacién oral puede ayudarnos a identificar las razones
gue hacen que un problema se juzgue como candente y lo que la gente sienta
acerca de tal problema.

2. Investigacién escrita

En una investigacion escrita utilizamos un programa de preguntas preparadas.
Puede consistir en cualquier nUmero de preguntas. El nimero de las preguntas
utilizadas depende de la informacién que queramos obtener.

En los interrogatorios escritos preparamos cuestionarios que queremos sean
completados por la gente. El cuestionario puede ser llenado por nosotros mismos
escuchando las respuestas, o podemos pedir que la persona complete el
cuestionario por si misma.

La preparacion de una investigacion escrita

e Decide el motivo de la investigacion. Por ejemplo, podria ser conocer el
impacto del trabajo del grupo JPIC en la comunidad, o tener una idea general
sobre los miembros de la parroquia.

e Decide si se pedira a la gente llenar el formulario de la investigacion o si tu
presentards las preguntas y llenaras directamente el formulario. Eso dependera
del nivel de instruccion del lugar y si ellos mismos podran completar
correctamente el formulario.

e Decide cuales preguntas quieres presentar (¢ cual informacién quieres?). Las
preguntas tienen que ser sencillas y directas. No presentes preguntas
complicadas.

e Cuando preparas las preguntas piensa en los sujetos del cuestionario. Cuida
gue el cuestionario tome en consideracion:
- EL LENGUAJE USADO
- LA CULTURAY LAS TRADICIONES
- LA EDUCACION
- LAEDAD
- LA OCUPACION
Por ejemplo, si se considera grosera la critica directa de los demas, no preguntes

directamente si piensan, por ejemplo, que la clinica no trabaja bien; mas bien
pregunta qué tipo de servicio tendria que ofrecer la clinica.

Cuando usar una investigacion escrita:

e Cuando se quiera conseguir una informacién especifica de un grupo particular
de personas, por ejemplo una informacion sobre las personas que pertenecen
a la parroquia.



Nota para el entrenador:

Las investigaciones escritas son mas (tiles en el contexto de una parroquia. Los grupos
de JPIC tendrian que usar este tipo de investigacion de manera sencilla. Las
investigaciones escritas pueden ser un instrumento complicado y la gente necesita mucha
profesionalidad para preparar y llevar a cabo la investigacion correctamente. Si tu grupo
quiere usar una investigacion escrita para profundizar un problema mas general en la
comunidad, como el impacto del desempleo en la vida de la gente, puedes sugerir que
contacten el departamento nacional de JPIC para una asesoria.

El siguiente es un ejemplo de un cuestionario sencillo que un grupo de JPIC
podria usar para hacer un cuadro sobre las personas que pertenecen a la
parroquia y su situacién de desempleo.

INVESTIGACION SOBRE LOS MIEMBROS DE LA PARROQUIA Fecha: / /

Nombre de la persona que completa la investigacién escrita:

1. ¢ Desde cuando pertenece UD. a la parroquia?

_ 2. ¢ Esta casado/a? SiL_] NOL_|
HACINIA BR, 3. ¢, También su esposo/a pertenece a la parroquia? SI | | NO | |
4. ¢ Tiene hijos? st ] NO[L_]

- ¢, Cuantos hijos tiene?

- ¢ Qué edad tienen sus hijos?
5. ¢Tiene un trabajo? Si[_ | NOL_|

Si tiene un trabajo:

- ¢ De qué trabajo se trata?

- ¢ Desde cuando tiene este trabajo?

Si no tiene trabajo:

- ¢Alguna vez tuvo un trabajo? ¢ Cual?

- ¢, Desde cuando esta desempleado?

- ¢ Cémo puede conseguir o tener el dinero necesario para vivir si no tiene
trabajo?

6. ¢Pertenece a algin grupo parroquial? SiIL_] NOL_|

- En caso afirmativo, ¢a cudles grupos pertenece y por qué pertenece a esos
grupos? ¢Qué gana perteneciendo a estos grupos?

- En caso negativo, ¢por qué no pertenece a ningln grupo?

- ¢, Cudles otros grupos necesitamos formar en nuestra parroquia? ¢ Por qué
piensa UD. que necesitamos formar estos grupos?
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3. Observacion

En la observacion, el investigador actia como un observador. Hay dos
tipos de observacién: simple y participante. En la observacion simple el
observador simplemente observa la actividad y registra lo que ve. En la
observacion participante, el investigador participa en la actividad que esta
observando para recoger informacion. Es mas facil hacer la observacion
simple que la participante. La observacion participante también puede
tomar mas tiempo y costar mas.

Dirigiendo una observacién simple

® Decide si necesitas ir a observar la actividad que estas investigando.
Por ejemplo. Si estas investigando el alto costo de la verdura, entonces
tienes que ir donde se vende verdura. Tienes que ir al mercado, a las
tiendas y a los puestos de los vendedores en la calle.

® | |évate papel y lapiz y escribe lo que observas. Escribe la fecha, el
tiempo y el lugar, y lo que has observado. Por ejemplo, si tuvieras que
observar el alto costo de la verdura, tendrias que apuntar la fecha, los
precios y los vendedores. Tomarias nota del precio de la verdura en el
mercado, en la tienda y en los puestos de los vendedores en la calle.

® Observa sin interferir. Mira, escucha y registra lo que observas.
Dirigiendo una observacion participante

® Decide a la luz de la informacion que estas buscando y de la actividad
que estas observando, por ejemplo observar unas elecciones
participando como un responsable de una casilla de voto.

® Averigua si tienes los recursos e informacién que necesitas para
participar en esta actividad.

® Decide por cuanto tiempo participaras en esta actividad.

® Participa en esta actividad y registra todas tus observaciones mientras
participas en ella.

Cuando usar la observacién

® Se usa la observacién cuando se necesita recoger hechos especificos
por un tiempo determinado, como el precio de la verdura o el horario de
los autobuses. Podemos entonces usar la informacion para comprobar
lo que sucede, como el hecho de que el precio de la verdura esta
demasiado alto o que los autobuses siempre viajan atrasados o que no
hay bastantes autobuses para responder a las necesidades de la
comunidad.

Nota para el entrenador:

En general los grupos parroquiales de JPIC usan la simple observacién mas
gue la observacion participante. La simple observacién es un eficiente método
de observacion que los grupos pueden usar sin algun gasto. La participacion
en los encuentros del Consejo y de la Policia es un ejemplo de observacion
simple.




4. Entrevistas

Una entrevista es una conversacion estructurada entre dos personas. El fin de una entrevista
es recoger informacion especifica sobre determinado tema.

Llamamos a la entrevista una “conversacion estructurada” porque esta programada y tiene un
fin especifico. La mayoria de las conversaciones no tiene ni programa ni estructura. Podemos
tener una vaga idea acerca de lo que queremos hablar, pero no hemos programado con
exactitud lo que estamos por decir y en qué orden hablaremos. En una entrevista conocemos
exactamente antes de empezar hablar lo que diremos y cuando lo diremos. Conocemos a la
perfeccion lo que queremos sacar de nuestra entrevista. Podemos hacer entrevistas
individuales con una persona o entrevistas de grupo con humerosas personas. En general las
entrevistas individuales son mas faciles, porque es mas facil controlar la conversacion y seguir
el plan de la entrevista con una persona que en la entrevista con un grupo.

Antes de la entrevista
e Decide el tema de la entrevista. ¢ Cual es el fin de la entrevista? ¢De qué hablaré?

e Prepara las preguntas. Escribe las preguntas en el orden que quieres presentarlas. Revisa
que tus preguntas sean sencillas, faciles de entender y que no sean coaccionadas. Las
preguntas coaccionadas expresan lo que queremos que las personas nos respondan, por
ejemplo, “¢No piensa que la clinica sea demasiado pequefia y sin suficiente personal?”.
Preguntas no coaccionadas dejan a la persona libertad para expresar su opinién y sus
sentimientos, por ejemplo, “¢Qué piensa UD. sobre la clinica local?”

e Decide el lenguaje que usaras en la entrevista.

e Decide como registrards la informacién durante la entrevista. ¢ Escribiras lo que se dice?
¢ Pediras a otra persona que te ayude a escribir lo que se dice? ¢Usaras grabadora para
registrarlo? Si es asi, tienes que avisarlo de antemano a tu entrevistado. Considera si las
personas entrevistadas se sentirdn comodas con esta manera de registrar la informacion.

Durante la entrevista

e Procura que se sienta comoda la persona que entrevistas. A menudo la gente se pone
nerviosa y en dificultad cuando es entrevistada. Algunos se asustan, como si la entrevista
fuera un examen y dan respuestas equivocadas. Trata de que la persona se sienta a gusto
antes de que empieces a preguntar.

e Preséntate y explica el motivo de la entrevista. Explica quién usara la informacion que estas
recogiendo y cémo la usaran. Explica el fin de la investigacion y lo que esperas conseguir
de ella.

e Consigue autorizacion para registrar las respuestas.

e Asegurate siempre de entender lo que la persona dice. No registres ninguna respuesta que
no entiendas.

Al final de la entrevista, agradece a tu entrevistado por el tiempo que te dedicé y el haber
compartido contigo sus pensamientos. Explica otra vez como y cudndo se usard la
entrevista. La persona puede pedirte conocer los resultados. En este caso, asegurale que
se los mandaras.

Cuéando usar el método de la entrevista

e Cuando queremos entender lo que alguien piensa acerca de alguna cuestién, por ejemplo,
si queremos conocer lo que los miembros de una comunidad piensan acerca del precio de
la verdura se podria entrevistar a las mujeres de la comunidad.

e Cuando queremos conseguir informacion sobre un asunto por parte de una persona
especifica, por ejemplo si queremos conocer la posicién del Concejo local sobre el
alumbrado de la comunidad podriamos entrevistar a los consejeros del lugar.
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5. Investigacién documental

Una investigacion documental consiste en leer documentos para conseguir
informacion. Estos documentos pueden ser libros, panfletos, periédicos, revistas u
otros documentos, como los boletines del gobierno o del parlamento, estudios
particulares u oficiales, reportes especiales, etc.

Leemos estos en busca de informacion particular sobre tépicos especificos.
Normalmente, la investigacion documental va acompafiada de otro método de
investigacion. Por ejemplo, si estamos investigando las necesidades econdémicas
de la gente de nuestra comunidad, podemos usar la entrevista y la investigacion
oral para descubrir estas necesidades. Al mismo tiempo, podemos leer
documentos del gobierno, sindicatos u ONGs que muestren qué se esta haciendo
para afrontar tales necesidades econémicas. La informacién que conseguimos a
través de una investigacién documental nos ayuda a entender el contexto dentro
del cual existe el problema o cuestion que se investiga. Esta investigacion nos
ayuda a entender qué estan haciendo o diciendo sobre algun problema los
diferentes roles o funciones al servicio de la comunidad.

Dirigiendo una investigacién documental

e Decide el topico de la investigacion. Decide qué informacion deseas.

Identifica los tipos de documentos que necesitas leer. Por ejemplo, si necesitas
leer una informacién tipo panfleto sobre la propagacion del SIDA o si necesitas
leer documentos que expliquen la politica del gobierno sobre el SIDA.

e |dentifica los lugares donde puedes conseguir los documentos que necesitas,
como oficinas gubernamentales, centros u otras oficinas particulares, etc.

e Habla con gente que te puede decir cdmo acceder a los documentos que
necesitas. Piensa en tus contactos, en la gente que te puede ayudar a
encontrar los documentos que te son necesarios.

e Antes de empezar a leer documentos, prepara una lista sobre las preguntas a
las que tu quieres responder y sobre la informacion especifica que necesitas.

e Toma notas claras mientras lees. No quieras ser rapido escribiendo solamente
una palabra o frases cortas. Si haces esto, cuando releas tus notas no vas a
entender lo que escribiste.

e | ee tus notas y trata de hacer una sintesis de la informacion que tienes.
Escribe la informacion reunida en puntos claros y simples. Es mas facil trabajar
con puntos sencillos que con paginas enteras de notas.

e Examina siempre las referencias o bibliografia de los documentos que lees.
Puedes encontrar otros documentos interesantes en ellas.

Cuando usar una investigacion documental

e Cuando queremos tener informacion particular sobre alguna cuestion
especifica, como por ejemplo, estadisticas sobre la pobreza y el desempleo en
nuestra region.

e Cuando queremos entender lo qué han dicho o hecho otros sobre la cuestion
gue queremos afrontar.

Registro de la investigacion

Cuando hayamos terminado la investigacion es muy importante escribir la
informacion reunida en un reporte. De esta manera la informacién no se perderay
estara disponible cuando la necesitemos. No podemos fiarnos de la memoria. Con
el reporte escrito podremos, ademas, mostrarles a los demas que lo que decimos
es verdadero.



Un reporte es una sintesis de la investigacion realizada. En él escribimos las
principales cosas que hemos descubierto, las mas importantes. Podemos
anexar los detalles de la informacién en apéndices. Si alguien desea conocer
las principales cosas que hemos descubierto en la investigacion, lo puede
hacer leyendo el reporte. Y si desea conocer toda la informacion, leera los
apéndices.
En general, los reportes deben de incluir lo siguiente:
1. El topico de la investigacion:

- ¢ Qué ha sido investigado?
2. El objetivo de la investigacion:

- ¢ Por qué se hizo la investigacion?
3. El método o los métodos usados en la investigacion:

- ¢,Coémo se hizo la investigacién?
4. Fechay lugar de la investigacion:

- ¢ Cuando y donde se hizo la investigacion?

5. Resultados de la investigacion:

- ¢ Qué se ha descubierto en la investigacion?

Ejercicio 3: Ayuda al grupo a investigar el asunto que quiere afrontar

® Escribe en el centro del pizarrén el problema que el grupo quiere afrontar.
® Prepara algunas hojas de papel.

® Pregunta al grupo qué informacién necesita sobre el asunto antes de
afrontarlo. ¢ Qué necesitan conocer? ¢, Qué hechos necesitan? Escribe las
respuestas en las hojas preparadas.

® | ee lalista de elementos que ellos creen que el grupo necesita saber.
Asegurate que todos estén de acuerdo con el contenido de la lista y que tu
entiendes bien por qué el grupo necesita dicha informacion.

Nota para el entrenador:

Si las ideas estan escritas en manera confusa, reorganizalas antes de ir a la
siguiente parte del ejercicio. Asegurate de que no se haya descuidado nada
importante. En caso que asi haya sucedido, pregunta al grupo y ayuda a que
descubran ese descuido.

® Divide en pequefios grupos y pide a cada subgrupo discutir y decidir el
mejor método de investigacion para conseguir la informacién que
necesitan.

® Abre una discusion sobre las ideas que reporten los grupos, de modo que
se llegue a un consenso sobre el método a usar.
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® Explica que el grupo tiene que decidir ahora cuando se haréa la
investigacion y quiénes la haran.

® Ayuda al grupo a elaborar un plan de investigacion que claramente
comprenda:
- Los métodos de investigacion que se van a usar.

- Larazon por la cual se eligieron: ¢ qué tipo de informacion se piensa
conseguir con cada uno de ellos?

- ¢Cuando se llevara a cabo la investigacion?
- ¢Quién hard la investigacion?

- ¢Cbomo se registrara la investigacion?

- ¢ Cuando se daran a conocer los resultados?

Nota para el entrenador:

La forma mas facil para elaborar un plan de accién es seguir un esquema
como el siguiente:

Método de Motivo de la ¢,Cuando se ¢ Quién la hara? ¢,Coémo se Reporte final
Investigacion Investigacion hara? registrara?

Nota para el entrenador:

Deja suficiente tiempo entre esta sesion de investigacion y la siguiente
sesidn de analisis. Encuéntrate regularmente con el grupo para ver como
va la investigacién y ayudales si se han estancado o se encuentran
confundidos. De cualquier manera, no vayas a la sesion 6 hasta que el
grupo haya terminado la investigacién del problema que quiere afrontar.

En situaciones de inestabilidad politica no es aconsejable guardar registros
escritos. Esto por la seguridad de los trabajadores de JPIC. En estos casos,
todos los materiales tienen que ser memorizados.




Sexta Seccion

ANALISIS
SOCIAL

Objetivo: introducir el concepto del analisis social, y ayudar al
grupo a analizar el problema que ha identificado y estudiado.

El andlisis social es el segundo paso en el Circulo Pastoral. En el primero y
segundo paso miramos el mundo que nos rodea y nos preguntamos: “¢,Qué
esta ocurriendo?” Hemos mirado nuestra comunidad, ya identificamos y
estudiamos los problemas que existen en ella. Ya sabemos lo que esta
ocurriendo en nuestra comunidad. En el segundo paso del Circulo Pastoral
preguntamos, “¢ Por qué esta ocurriendo esto?”. Esto se llama andlisis social.

Todos sabemos lo que significan las palabras “social” y “andlisis”. Cuando
escuchamos la palabra “social”, sabemos que tiene que ver con personas, con
la comunidad, con las personas que viven en un mismo lugar y hacen las
mismas cosas juntos. Cuando escuchamos la palabra “analizar” sabemos que
se trata de examinar algo para entender como funciona. Por lo tanto, el
analisis social es el analisis de nuestra comunidad y sus relaciones
interpersonales para ver como funcionan. En el andlisis social vemos porqué
el mundo esta de la forma que estd y buscamos la causa que esta a la raiz de
ello. Utilizamos el andlisis social para ayudarnos a entender porqué existen
los problemas y los cuestionamientos en nuestra comunidad.

El andlisissocial esun proceso, un continuo preguntarse* ¢Por qUE?” hasta
gue estamos seguros de conocer las causas de un problema.

El analisis social es un método que nos ayuda a:

® Examinar a fondo un problema para poder entender sus causas; la
conexion entre las personas y las estructuras involucradas en el asunto, y
cudles son las consecuencias del problema;

® tener una idea global de la situacion, y cémo el problema se sitda en el
conjunto;

e comprender las relaciones estructurales e histéricas que afectan un
problema;

® diagnosticar las causas de un problema para poder actuar con efectividad.

Leer con el grupo la siguiente historia:
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Historia de Zolile

Zolile esunjoven que estudia Ultimo afio de secundaria. Un dia Zolile
descubrié una pequefia llaga en una de sus manos. No le dio mucha
importancia. Al dia siguiente la |laga habia crecido un poco y al final
de la semana se habia convertido en una llaga grande y dolorosa. La
madre de Zolile le dijo que fuera al doctor.

El doctor lemirélamanoy ledio
una pomada que se pusiera en la
Ilaga tres veces al dia. ElI doctor
empled menos de cinco minutos para
decidir como tratar la llaga. Zolile
se puso la pomada tres veces a dia.
Al final de la semana siguiente la
[laga habia desaparecido.

Algunos dias més tarde, Zolile
sintié otrallagaen el cuello. Volvio
alaclinicay € doctor le dio méas
pomada. Zolile se puso la pomada
enlallagadel cuelloy éstasand. Una
vez mas le salieron llagas en una
pierna’y en un brazo. Una vez més
volvié a doctor y otravez el doctor
le recetd la misma pomada. Al cabo
devariosmeses Zolile habiagastado
cinco tubos de pomada y seguian
saliéndole las llagas. La madre de
Zolile estaba preocupada y decidio
[levarle a otro medico, una doctora

Ladoctora estuvo mucho tiempo
examinando a Zolile. Preguntd qué
comia Zolile, si hacia gjercicio,
cuanto dormia y donde tenia las
[lagas. Le tomd una muestra de
sangre y le explicd que queria

averiguar por qué le salian esas
llagas. Lasemanasiguiente Zoliley
su madre volvieron a la nueva
doctora para ver € resultado de los
estudios.

Ladoctoralesdijo quelasllagas
le salian porque Zolile no ingeria
suficientes vitaminas. La doctora
explicd que cuando el cuerpo no
tiene suficientes vitaminas se
enfermay lesalen llagas. Ladoctora
ledioaZolileunasvitaminasy luego
le habl6é a su madre sobre las
verduras que Zolile debia comer.
Estas verduras frescas tienen todas
las vitaminas que Zolile necesitaba
paramantenerse sano. Ladoctorale
conté alamadrede Zolilequeexistia
un proyecto de desarrollo
comunitario que le ensefiaria a cul-
tivar verduras frescasy aempezar a
cultivar su propia huerta.

Zoliletomo lasvitaminasy comio
lasverdurasfrescas que cultivabasu
madre. Cuidaba siempre de comer
suficiente cantidad de verduras
frescas. No tuvo més problemas de
llagas y se mantuvo sano.

® Conversar acerca de por qué el primer doctor no fue eficiente
e Conversar porqué el segundo médico fue efectivo

® Explicar porqué, cuando no vamos a la raiz del problema, a menudo
surgen otros problemas.

Explicar que actuar socialmente sin hacer primero un andlisis social, es
como cuando un doctor receta un medicamento antes de haber examinado
al paciente. Si un doctor no examina primero al paciente y diagnostica el
problema, no acertara a dar un remedio a su paciente. Ocurre o mismo con
la accién social. Si vemos un problema e inmediatamente vamos a la
accion, nuestra accion no tendré efecto porque no entendemos el
problema. Si no conocemos la causa del problema, ¢como podemos saber
gué accion sera la mas efectiva para solucionar el problema?



El analisis social nos ayuda a identificar y comprometernos en una accion
social efectiva. El analisis social tiene que preceder siempre a la accion social
porque nos ayuda a diagnosticar la causa de un problema. Si no nos
detenemos a preguntarnos por qué existe el problema, podremos tratar los
sintomas; pero no las causas. Si un doctor trata simplemente los sintomas de
una enfermedad -como un dolor de cabeza- sin tratar la causa -por ejemplo
hipertensién-, diriamos que este doctor no es competente. Las pastillas
pueden calmar el dolor durante algunas horas, pero éste volvera siempre a
menos que no se trate la causa, que es la hipertension. De la misma manera,
si no entendemos las causas de un problema, estaremos gastando nuestra
energia y nuestros recursos tratando sélo los sintomas de un problema. Tal
vez mejore la situacion, pero no se solucionara jamas, y empeorara en cuanto
dejemos de tratar los sintomas. Esto es un desperdicio de energia y de
recursos. El andlisis social nos ayuda a desarrollar una accién social que
ataca las causas de un problema, no sdlo los sintomas.

No hay una Unica manera de hacer andlisis social. Se puede hacer de
distintas maneras, con distintos métodos de andlisis social. Pero cualquiera
gue sea el método utilizado, cuando se hace un analisis social de una
situacion, siempre hay que tener en cuenta los puntos siguientes:

1. TIEMPO

- Mirar el presente, el pasado y el futuro de la situacion. Mirar la historia del
problema, el problema tal como existe ahora y lo que se prevé que ocurrira
en el futuro.

2. ESTRUCTURAS

- Mirar las distintas estructuras sociales (politicas, econdémicas, culturales y
religiosas) que afectan y tienen que ver con el problema.

3. VALORES Y ACTITUDES

- Mirar los valores y las actitudes de las personas, y cémo estos inciden en
el problema.

4. LA RAIZ DEL PROBLEMA

- Identificar la raiz del problema.

Nota para el entrenador:

Se utiliza el siguiente estudio de un caso para demostrar como analizar un
problema. Un estudio de un caso es una historia basada en una situacion real
gue nos ayuda a entender conceptos y nos muestra cémo utilizar distintos
métodos. Las personas que figuran en el estudio de un caso no son reales y la
situacion no existe. Pero, en este caso, tanto las personas como la situacion,
estan basadas en personas reales y situaciones verdaderas. Puedes utilizar este
estudio de un caso para ayudarte a entender como analizar un problema, y poder
asi capacitar a grupos de Justicia y Paz en el analisis de problemas, o puedes
presentar este ‘ejemplo’ al grupo para ensefarles a analizar un problema. Es
mas facil entender los conceptos y los métodos cuando se puede ver cédmo
funcionan en la realidad. Por esta razén los —estudio de un caso- son muy utiles.
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Estudio de Caso

La historia de Gongolo

PAGINA 96

Gongol o es una pequefia comunidad en la Provincia Surefia. Esté situada a orillasde un hermoso
bosgue, reserva natural. Los habitantes miran el futuro de manera positiva. Como todas las
comunidades, la gente de Gongol o piensa quelaseleccioneslibresyjustas, y el establecimiento
de estructuras democraticas son y seguiran siendo beneficiosas para su comunidad.

En 1999, un anuncio sacudi6 lacomunidad. La
mina local de cromo cerraria en enero del 2000.
Esta mina era la mayor fuente de trabajo en
Gongolo. Si cerraba la mina, muchas personas
perderian su trabagjo. Lo que hacia que € anuncio
fuera aln més chocante era que la comunidad no
habia tenido aviso previo. Nada hacia sospechar
gue esto iba a ocurrir. De hecho, los duefios de la
mina siempre |e habian dicho ala comunidad que
todo ibabien en ella

El cierre delaminatuvo efectos devastadores en
lacomunidad: & desempleo, que hastaentonceshabia
sido relativamente bajo, eraahorael mayor problema
en Gongolo. Aunguelagenterecibiaalgin dinero de
compensacion, las familias podrian sobrevivir sdlo
por untiempo. Muchasfamiliassabian queno podrian
sobrevivir en Gongolo sinuntrabajo. Pronto tendrian
gueirse aciudades més grandes en busca de trabgjo.
L os pequefios comercios de lacomunidad se vieron
muy afectados. La gente no tenia dinero para gastar.
Un ambiente de tristeza y tragedia se apoderd de
Gongolo.

En enero de 2001 se hizo un segundo anuncio
importante que afectaria a Gongolo. El Despacho
del Presidente anuncié que el famoso bosgue dela
region y lareserva natural serian vendidos a una
gran corporacion multinacional de Estados Unidos
Ilamada Paulsens. Al principio todos se mostraron
muy entusiasmados. Los comerciantes de la
comunidad seregocijaron porque seibaaestablecer
unaindustriaen lazona. Lagente delacomunidad
se alegraba porque esta nueva empresa daria
puestos de trabajo. El gobierno se alegrabaporque
estetipo deinversion extranjerabeneficiariaal pais.
Si embargo, al cabo de algiin tiempo la comunidad
comenzo aescuchar diversos rumores acercadela
empresa Paulsens. Paulsens comenzé a decir que
ellosno podian garantizar empleo a por mayor para
la comunidad, sblo crearian algunos puestos de
trabgjo y ofrecerian contratos ventajosos a los
comercianteslocales. Sinembargo €l Ministerio de
Trabajo seguia animando a la comunidad a que
apoyaralainiciativa Paul sens porque eso les daria
trabgjo. Las OGS comenzaron a hacer preguntas
sobre la forma en que Paulsens administraria el
bosquey lareserva, y sobre sus planes paraproteger
el medioambiente. Pero el Ministerio del

M edioambiente se negd aresponder alas preguntas
diciendo que estaban controlando la situacion. El
acuerdo con Paulsens era un secreto. El gobiernoy
Paul sens no respondian a ninguna pregunta.

A continuacion, laONG informé alacomunidad
gue Paulsens iba a utilizar el bosgue y la reserva
natural para el reciclaje y almacenamiento de
desperdicios nucleares. El gobierno y Paulsens no
podian responder alas preguntas porque €l gobierno
de Estados Unidos, vinculado a Presidente Gabridl,
teniaunapoliticade desmantel amiento nuclear muy
delicada. Paulsens se encargaria de desmantelar
armas nuclearesparael gobierno de Estados Unidos,
y debiatener mucho cuidado con lasinformaciones
gue daba.

La iniciativa Paulens comenz6 poco a poco a
dividir alacomunidad. Surgieron dos grupos, am-
bos con muchos seguidores. El primer grupo,
encabezado por los comerciantes locales y los
trabajadores cualificados, dicen que no hay
alternativa para Gongolo. Si la comunidad quiere
sobrevivir, Paulens es su Unica esperanza. Paulens
dardalgunos puestosdetrabajo y oportunidades para
negocios. Si Gongolo no se cuida, Paulsensseirda
otrapartey Gongolo seguirasu paso hacialamuerte.

El segundo grupo, encabezado por algunos
lideres de la comunidad y de la Iglesia, sostienen
gue Paulsens destruird el bosguey la reserva natu-
ral. Si le permiten a Paulsens|levar acabo su plan,
el medioambiente delacomunidady su cementerio
ancestral situado en lareserva seran destruidos. La
comunidad perderasu conexion con € bosquey con
la tierra, y sus tradiciones desapareceran. La
comunidad no tendra ya nunca mas acceso a la
riqueza de sus recursos comunitarios.

El problemaestéallegando aunasituacion decri-
sis. Hahabido muchas reunionesy manifestaciones
en Gongolo. La comuna local, Paulsens y los
comerciantes més destacados han convocado a los
lideres de la comunidad y de la Iglesia para una
reunion en el Ayuntamiento. En esta reunion todos
pueden expresar sus preocupaciones sobre la
iniciativa Paulsens. Los lideres de la comunidad y
de laIglesia han pedido a grupo de JPIC que les
ayuden a preparase para esta reunion y a presentar
su caso ante €l gobierno y los comerciantes.




Nota para el entrenador:

Puedes pedirle al grupo que haga una representaciéon de la reunién entre los
lideres de la comunidad, la Iglesia, el gobierno, Paulsens y los comerciantes. La
representacion de esta reunion le dara al grupo la oportunidad de practicar como
presentar y responder ante una posicién tomada. Puedes pedirle al grupo que
represente la reunién una vez que hayan trabajado el caso y hayan hecho el
andlisis necesario. Una vez que hayan entendido como se hace el analisis de
una situacion seran capaces de presentar su caso.

1. Tiempo

Los problemas surgen siempre dentro de un marco de un pasado, un presente
y un futuro. Para entender la raiz de la causa de un problema, tenemos que
conocer la historia, el presente y el futuro del mismo. Necesitamos saber
cudles fueron las circunstancias que llevaron al problema -¢,Como surgio?-.
Necesitamos conocer el problema aqui y ahora —¢,Qué sabemos en este
momento sobre el problema?-. Necesitamos saber qué es lo que podria
ocurrir con este problema en el futuro —¢,Como se desarrollara en el futuro?

Debemos preguntar lo siguiente acerca del pasado, presente y futuro de un
problema:
® Para entender la historia de un problema preguntamos:

- ¢Las cosas fueron siempre asi?

- ¢Cuando empezaron a cambiar las cosas?

- ¢ Lasituacion pasé por distintas etapas?

- ¢Hubo hechos que ocurrieron en algunas fechas claves?

® Para entender un problema en el presente preguntamos:

- ¢ Hay cosas que estan cambiando en este momento?

- ¢Las cosas siguen igual? ¢No hay algun proceso de cambio?
® Para entender el futuro de un problema preguntamos:

- ¢ Cudl sera la situacion de aqui a unos afios si las cosas siguen igual o
si todo marcha como ahora?

- ¢Qué cambiara en el futuro?

La linea del tiempo es una simple herramienta para analizar la historia de un

problema. En una linea del tiempo la historia de un problema se escribe de tal
manera que nos ayuda a ver como el problema se desarroll6 en el tiempo. En
una linea del tiempo podemos:

- Trazar una linea horizontal.
- Utilizar lineas verticales para marcar los afios.

- Escribir lo que fue ocurriendo cada afio en el espacio correspondiente en la
linea del tiempo.

- Analizar como el problema fue desarrollandose en el tiempo por medio de
la linea del tiempo.

1998 1999 2000 2001 2002
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Nota para el entrenador:

Si vas a utilizar el caso Gongolo para ayudar al grupo a entender cémo hacer
una linea del tiempo, debes presentar la linea hecha por el grupo Gongolo antes
de hacer el ejercicio 2.

Ejercicio 2: Comprender el pasado, el presente y
el futuro de la situacién

® Pregunta al grupo a qué momento en el tiempo habria que remontarse para
poder entender el pasado o la historia del problema que estan analizando.
¢En qué afo se necesita empezar la linea del tiempo?

® Traza lineas en la pared para hacer la linea del tiempo. Asegurate de que
haya suficiente espacio para escribir toda la informacién. No intentes poner
la linea del tiempo en una sola hoja de papelografo. Utiliza al menos la
mitad de una hoja para cada afo. Si dispones de espacio suficiente, utiliza
una hoja de papelégrafo entera para cada afio. Cuanto mas grande mejor.

® Ayuda al grupo a anotar la informacion que tienen en su hoja de
papelografo. Recuerda al grupo que deben anotar toda la informacion que
hayan encontrado sobre la historia del problema.

Nota para el entrenador:

Hay tres formas de ayudar al grupo a anotar la informacion en la linea del

tiempo:

1. Escribir la informacion en la linea del tiempo en el orden en el que las perso-
nas recuerdan los hechos. Este es un buen método para un grupo de perso-
nas que no se animan a escribir la informacién por si mismos.

2. Entregar un plumén a cada persona e invitarles a escribir toda la informaciéon
gue recuerden ubicandola en el afio correspondiente. Este método hace que
el grupo pueda participar en la construccion de la linea del tiempo. Recuérdales
gue no deben repetir ninguna informacion. Pideles que lean lo que han escrito
los demas antes de agregar lo suyo, y que no repitan ninguna informacion.
Generalmente este método funciona bien con un grupo de ocho personas o
menos.

3. Entrega a cada persona pedazos de cartdn de distintos colores y pideles que
escriban todo lo que sepan sobre la historia del problema en los pedazos de
cartdn. Luego pideles que peguen los pedazos de cartdn en los que hayan
escrito la informacion en el afio correspondiente en la linea del tiempo. Este
método permite también que las personas participen en la construccién de la
linea del tiempo, y funciona bien para grupos mas grandes. Pero vas a necesitar
tiempo adicional para este ejercicio para poder ordenar toda la informacién
gue el grupo ha pegado en la linea del tiempo. Se necesitara mas tiempo para
leer todo lo escrito y ademas el entrenador tendra que ver si hay cosas
repetidas. Tendras también que ordenar la informacion ya que las personas
no habran puesto toda la informacién en el lugar que corresponde.

Construyendo Grupos Parroquiales
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e Lee con el grupo toda la informacion escrita en la linea del tiempo. Analiza
dicha informacion junto con el grupo. Considera los hechos que incidieron en el
problema, y la forma en que la situacién fue cambiando a lo largo del tiempo.
En una hoja de papelégrafo aparte, anota los puntos principales para este
andlisis.

* Pide al grupo que piense en la investigacion que hicieron y en el problema tal y
como esta en este momento. ¢ Esta cambiando la situacion, o esta estancada?
Anota los puntos salientes en una hoja de papelégrafo.

e Pideles qué piensan cerca de lo que pueda ocurrir en el futuro. ¢ Como sera la
situacién dentro de unos meses o afios, si sigue lo mismo o sigue por el mismo
camino? ¢ En qué cambiara la situacion en el futuro? Anota los puntos
principales en una hoja.

e Revisa el andlisis hecho por el grupo sobre la historia del problema, la situacion
actual y futura. Haz una sintesis de lo aprendido por el grupo en este tiempo de
analisis.

2. Estructuras

Toda situacion y problema tiene que ver con las estructuras y se ve afectada por
ellas. Las estructuras forman parte de nuestra vida. Son parte de todo lo que
hacemos y lo que somos, donde quiera que vayamos. Comprender las distintas
estructuras es una parte importante del analisis social.

Las estructuras son los instrumentos que utilizamos para organizar nuestro
entorno. Cada uno de nosotros comparte este mundo con millones de personas.
No vivimos solos como individuos. Vivimos en grupos. Usamos estructuras para
ordenar nuestro mundo y la forma en que convivimos en el mundo. Cuando
gueremos crear un hogar, construimos una estructura que se llama casa. Si
gueremos hacer un negocio con otros, creamos una estructura que se llama
sistema economico.

La comprension de las estructuras es una parte importante del analisis social
porque las estructuras forman parte de todas las situaciones y problemas en el
mundo. Para hacer un analisis social tenemos que desarrollar lo que se llama una
conciencia estructural. “Conciencia estructural” significa tener conciencia de las
estructuras y de como estas funcionan a favor o en contra unas con otras.
Tenemos que aprender a mirar nuestro mundo y descubrir sus estructuras.
Cuando tenemos conciencia de las estructuras, somos capaces de ver mas alla
de las historias sobre los pobres y ver los sistemas que son responsables de que
los pobres permanezcan pobres. En el andlisis social debemos mirar mas alla de
las historias y entender las estructuras y los sistemas que crean esas historias.
Cuando tenemos conciencia de las estructuras, podemos ver también mas alla de
las personas y descubrir el sistema particular bajo el cual actian éstas. En el
analisis social miramos mas alla de los individuos para comprender las estructuras
y los sistemas que oprimen a las personas y las mantienen en desventaja o
sometidas.

En nuestro mundo existen muchos tipos de estructuras. Entre los principales
estan:

e Las instituciones — éstas son estructuras formales que tienen una
constitucién y estatutos legales, liderazgo, gestidn y roles especificos.
Ejemplos de instituciones son el Gobierno, la Iglesia, los bancos nacionales,
las corporaciones multinacionales y los hospitales.

e |as organizaciones — éstas también son estructuras formales y tienen una
finalidad especifica. Ejemplos de organizaciones son los partidos politicos, los
clubes de futbol, las ONGs y las sociedades religiosas.

e Politicas — éstas son cosas como la legislacién, los procedimientos
administrativos y los proyectos de mercado. Las politicas muestran a la gente
cual es su rol y sus responsabilidades. Le dicen a la gente lo que se espera de
ella y como deben comportarse. Ejemplos de politicas son las politicas de
reforma econdmica, las leyes candnicas sobre el matrimonio y los
procedimientos electorales.



e Normas — éstas son las formas coémo se hacen las cosas cominmente. Son la
forma normal de relacionarse entre personas y grupos. Ejemplos de esto son las
normas en la familia, las normas del comercio y los estilos de votacion.

® Procesos — estos son los pasos que las personas deben dar para obtener un
objetivo. Son las distintas etapas por las que se debe pasar para lograr un objetivo
en la sociedad. Ejemplos de procesos son la escolaridad, el aprendizaje y las
practicas.

Vivimos en un mundo complejo formado por muchos sectores. Por ejemplo, existen el
sector econémico, el sector de la educacion y el sector publico. Las estructuras de
estos diferentes sectores afectan a nuestra comunidad. Las estructuras principales a
tener en cuenta son:

e Estructuras Econdmicas — Cémo la sociedad organiza sus recursos.

Las estructuras econdémicas organizan la distribucion de los recursos como el
dinero, la tecnologia, el trabajo, el transporte y las inversiones. Ejemplos de
estructuras econdmicas son los bancos, los sindicatos y los mercados locales.

e Estructuras Politicas — Cémo se organiza la sociedad en cuanto al poder y la
toma de decisiones.

Las estructuras politicas organizan la distribucion del poder y deciden quién toma
las decisiones y quién ejerce la autoridad. Ejemplos de estructuras politicas son el
parlamento, el Gobierno, la armada y las cortes.

e Estructuras Sociales — CoOmo organiza la sociedad las relaciones no econémicas
o politicas entre las personas.

Las estructuras sociales organizan las relaciones entre las personas y los grupos
en la sociedad misma, y muestran a las personas cual debe ser su
comportamiento con respecto a estas relaciones.

Ejemplos de estructuras sociales son la familia, las escuelas y los clubes de
recreacion.

- Estructuras Culturales —Como la sociedad organiza el sentido, la importancia
y el significado de las cosas. Las estructuras culturales nos dicen lo importante
gue es una cosa, lo que es significativo y el sentido que ello tiene para la
sociedad.

Ejemplos de estructuras culturales son el lenguaje, las costumbres y los
medios de comunicacion.

- Estructuras Religiosas — Cémo la sociedad organiza la creencia en un ser
superior, un fin superior y las cosas que los inspiran. Las estructuras religiosas
muestran a las personas como tienen que comportarse y lo que tienen que
hacer si creen en un ser o propdsito superior.

Ejemplos de estructuras religiosas son las Iglesias, las sinagogas, los templos
y las mezquitas.

- Estructuras de Género — Como la sociedad organiza las relaciones entre el
hombre y la mujer. Las estructuras de género dicen cémo los hombres y las
mujeres deben comportarse en su relacion entre si. Muestran al hombre y a la
mujer cual es su rol en la sociedad, su posicién y su estatus en la sociedad.

Ejemplos de estructuras de género son la division del trabajo entre hombres y
mujeres y el estatus en el trabajo hecho por las mujeres y los hombres. ¢ Faltan
algunas voces? ¢ Hay voces que son ignoradas o reprimidas, por ejemplo, las
mujeres y los nifios?

- Estructuras Ecolégicas — Como la sociedad organiza las relaciones entre la
gente y el medioambiente. Las estructuras ecolégicas muestran a la gente
como tratar y utilizar el medioambiente.

Ejemplos de estructuras ecoldgicas son las politicas de conservacion, las
reservas naturales y vetos de cazay las tendencias agricolas.
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Nota para el entrenador:

Si usted vas a usar el estudio del “Caso Gongolo” para ayudar al grupo a
entender como hacer andlisis estructural, presenta el analisis estructural hecho
por el grupo Gongolo antes del ejercicio nimero 3.

Ejercicio 3: Analisis estructural del problema.

® Pregunta al grupo que estructuras importantes necesitan tener en
cuenta para entender el problema que quieren tratar. Por ejemplo:
estructura politica, econémica y social.

Los grupos siempre necesitaran mirar las estructuras politicas, econémicas,
ambientales y sociales que abarcan el problema a ser estudiado. Habitualmente
las estructuras culturales y religiosas van incluidas bajo la estructura social.
Algunas veces, en el caso Gongolo, también necesitaremos mirar
independientemente a la estructura ambiental.

® Cada uno de los grupos toma alguna estructura particular. Pregunta
¢ gqué personas y estructuras estan presentes en la cuestion que estan
estudiando? Por ejemplo si tomamos la “estructura politica” se podria
preguntar: ¢ qué estructuras politicas hay en la cuestién que estamos
analizando? ¢Qué personas estan politicamente presentes en ella?
Recoge las ideas que van saliendo en el papelégrafo. Asegurate de que
el grupo haga la lista de todos esos elementos. Si se dejan alguno,
sigue haciendo preguntas para hacerles pensar e intentar que emerjan
todos los elementos.

® Haz una tabla en la que se muestren los periodos de tiempo y los
elementos de las distintas estructuras del analisis hecho por los grupos.

1999 2000 2001 2002

Estructura politica

Estructura econémica

Estructura social




Trabaja con los subgrupos cada una de las estructuras y analiza como estan
presentes y afectan al problema que se trabaja. Recoge estos andlisis en la
tabla.

Repasa el analisis que cada subgrupo haya hecho de las personas y
estructuras presentes en el problema. Haz caer en la cuenta de lo que los
grupos hayan aprendido del analisis hecho.

3. Valores y actitudes

Los valores y actitudes de las personas afectan a todo problema. Lo que la
gente considera como un valor afectarq a como vea las cosas, como se
comporte y qué decisiones tome. Es muy importante entender qué valores y
actitudes tiene la gente involucrada en el problema para comprender mejor el
problema mismo. Comprender los valores y actitudes de la gente ayuda a
entender por qué la gente hace ciertas cosas.

Valores y actitudes

Los valores son ideas gque |a gente cree que son importantesy valen
la pena. Los valores son ideas en las que la gente cree tan
profundamente que estan dispuestos hacer sacrificios por ellos.

Las actitudes son los caminos a traves de los cuales |a gente enfoca
la vida, piensa, siente y considera las cuestiones. Las actitudes
afectan a cdmo la gente ve y responde al mundo que les rodea.

Las personas individualmente tienen valores y actitudes que afectan a lo que
creen que es importante para ellos y como reaccionan ante ciertas
situaciones. Los valores y actitudes de la gente son influenciados por la vision
gue tiene la sociedad de lo que se considera valores y actitudes aceptables o
inaceptables. Por ejemplo, la democracia es un valor importante y aceptable;
pero las tiranias son inaceptables. Ser emprendedor es una actitud
aceptable, pero esperar limosnas es una actitud inaceptable. La gente
poderosa y las grandes estructuras, como los medios de comunicacién y las
iglesias, influyen en la concepcién de qué valores y actitudes son aceptables.
Los valores y actitudes se promueven y ensefian continuamente tanto por las
personas como por las estructuras.

Los valores y las actitudes pueden tener una influencia positiva o negativa en
el mundo. Por ejemplo cuando la comunidad es un valor y la gente tienen
actitud de compartir, la comunidad se refuerza. Sin embargo si el poder del
individuo es un valor y la gente tiene una actitud egoista, la gente sera
dominante y los que tienen el poder oprimirén a los demés. Los valores y las
actitudes de las personas y de las estructuras determinan lo que haran las
personas y las estructuras en cada situacion particular.

En el Andlisis Social miramos a los valores y actitudes que afectan al
problemay quien lleva o promueve esos valores y actitudes. Cuando
hacemos analisis social tenemos que ser conscientes de los valores y
actitudes presentes en nuestra sociedad hoy y como esos valores y actitudes
afectan a la sociedad. Nuestros valores y actitudes afectaran la manera cémo
nosotros vemos el problema y como actuamos.
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Ejercicio 4: Exploratus propios valores y actitudes y los de la sociedad.

® Pide a los miembros del grupo que volviéndose a la persona que esta a su
lado comenten sobre los valores y actitudes dominantes o mas fuertes de
la sociedad de hoy.

® Pide a cada pareja que dé un valor o actitud dominante en la sociedad de
hoy. Recoger las ideas escribiéndolas en el papeldgrafo. Di a la gente que
no repita lo que ya se ha dicho y recogido anteriormente. Vé dando la
vuelta hasta que todas las parejas hayan compartido los valores y actitudes
gue hayan identificado.

® | ee la lista de actitudes y valores de la sociedad que haya quedado y
comeéntala brevemente.

® Pide a la gente que en silencio piense acerca de sus propios valores y
actitudes personales. ¢,Cuales son los valores que tienen? ¢ Cuales son
sus actitudes?

Nota para el entrenador:

Si puedes, mientras el grupo esté en silencio reflexionando sobre sus valores y
actitudes, pon musica instrumental adecuada, ya que la musica ayuda a sentirse
mejor y por lo mismo ayuda a reflexionar mejor. Un silencio absoluto puede hacer
que la gente se sientaincomoda y cohibida. Puedes también preguntarle al grupo
qué musica prefiere.

® Coloca algunas hojas de papeldgrafo con el titulo: “Nuestros valores y
actitudes”. El nimero de hojas que debes colocar dependera del tamafio
del grupo.

® Da a cada uno un plumon y pideles que se acerquen a escribir en el
papelégrafo sus valores y actitudes. Explicales que no tienen que escribir
todos sus valores y actitudes, sino tan sélo aquellos que quieran compartir
con el grupo.

® | ee lalista de los valores y actitudes del grupo. Mirar las diferencias y
semejanzas entre los valores de la sociedad de hoy y los valores del grupo.
Comentarlos brevemente.

Los valores y actitudes de la sociedad afectan a la forma como la gente y las
estructuras miran los problemas, afecta a los comportamientos y a la manera
de pensar. Nuestros propios valores y actitudes van a afectar como vemos las
cuestiones y las personas y las estructuras que tienen que ver con esos
problemas. Para entender cémo los valores y actitudes de la gente y las
estructuras afectan al problema hagamos las siguientes preguntas:

® . Qué valor y actitud tienen mayor influencia en este problema? ¢ Cuales
son los valores y actitudes que afectan a como la gente ve la cuestion y se
comporta en la situacién concreta?

® ; Cudles de esos valores y actitudes tienen una influencia positiva?

® . Cudles de esos valores y actitudes tienen una influencia negativa?
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Nota para el entrenador:

Si usas el caso de estudio Gongolo para ayudar al grupo a entender como
hacer un analisis de valores y actitudes, entonces presenta el analisis de valores
y actitudes hecho por el grupo Gongolo antes del ejercicio nimero 5.

Analisis de los valores y actitudes de la cuestion

® Pide al grupo que piense acerca de los valores y las actitudes que
influyen y afectan al problema que estan analizando.

e Dividelo en pequefios grupos y pide a cada subgrupo que trabaje las
siguientes preguntas:

- ¢ Qué valores y actitudes tienen una influencia significativa en el
problema? ¢ Qué valores y actitudes afectan a como la gente ve el
problema y se comporta en esta situaciéon?

- ¢Cuadles de esos valores y actitudes tienen una influencia positiva?
- ¢Cuadles de esos valores y actitudes tienen una influencia negativa?

Como la gente en el grupo tiene diferentes valores y actitudes, veran los valores
y actitudes de los otros de forma diferente. Por eso es util al principio dividir el
grupo en pequefios subgrupos para hacer el analisis de los valores y actitudes.
Esto nos conducira a un comentario mas interesante e informado.

® Recoge el trabajo de los grupos. Comenta las ideas presentadas y ponte
de acuerdo en las respuestas a las preguntas formuladas. Recoge los
puntos principales en el papeldgrafo.

4. |dentificar las raices causantes.

Ahora que ya hemos analizado el pasado, presente y futuro de la cuestion,
las personas y las estructuras que tienen que ver con el problemay los
valores y actitudes que lo afectan, estamos preparados para identificar las
raices causantes de dicho problema. Necesitamos revisar toda la
informacién que hemos recogido acerca de por qué existe y funciona esta
situacion y cuales son las raices que la causan.

Un método sencillo de identificar las raices que causan un problema
determinado es el método del Arbol de causas y efectos. Es un método
bueno porque es facil de ser empleado por el grupo. Para usar este método
tenemos que:

® Elegir un problema, por ejemplo, los nifios no estan educados
adecuadamente.

® Preguntarnos por qué ocurre esto, por ejemplo, porque no hay
suficientes escuelas, no hay suficientes maestros, los maestros no estan
adecuadamente cualificados, los padres no tienen interés o no saben
gue hacer, los nifios no van a la escuela, etc.



® Escribir cada una de las razones por lo qué se cree que sucede el asunto
bajo “cuestion”. Se unen todas estas razones formando una red, o0 un

“arbol”.

® Tomar cada una de las razones y preguntarnos por qué suceden, por
ejemplo, hay pocas escuelas porque el gobierno no ha construido
suficientes y porque no hay fondos suficientes para construirlas.

® Repetir este proceso hasta que no puedan pensar en mas razones.
Cuando se haya llegado a esto sera el final del andlisis, la raiz que causa
el problema. Ahora ya se tiene el “arbol” que muestra por qué existe el
problema. Mirando al “arbol” podemos ver las causas del problema.

Arbol de Causas y Efectos

PROBLEMA

¢Por qué existe este problema?

.
| Razén 1 ]
.

—

' B

[ ¢Por qué
sucede esto?

II :."' Y
[ Razon 1.1 | | Raz6n 1.2 L Razo6n 1.3

F 4 o ,_,_ _,| i

"{} \ \
¢Por qué (,Por qué ] ¢Por qué |
sucede esto?|| sucede esto?, Lsucede esto?

B T |

("
| Razodn 1J [ Razén 1_J | Razon 1l ]
L b,

iy

Razoén 2

o
¢Porquée |

sucede esto? k

"-_ A

S
| Razon21| | Razon22

¢Por qué ¢ Por qu
sucede esto’? sucede esto’?

| Razén 1 | | Razén 1 |
W |
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Nota para el entrenador:

Si usas el estudio del caso Gongolo para ayudar al grupo a entender como hacer
el andlisis de las raices de las causas, presenta el analisis realizado por el grupo
Gongolo antes del ejercicio numero 6.

Exercise 6:

Analisis de las raices causantes del problema, usando “el
arbol” de causas y efectos

® Escribe el problema que el grupo ha analizado sobre un papelégrafo o
cartulina y pégalo en la pared.

® | ee yrepasa con el grupo el andlisis hecho sobre el tiempo, estructura,
valores y actitudes de la cuestion.

® Pide a cada uno que con la persona que esté a su lado “cuchicheen” por 5
minutos sobre las razones claves por las que ese problema existe.

® Pide a cada pareja que comparta sus ideas. Recoge las ideas en el
papelografo.

® Discute las ideas hasta que el grupo se ponga de acuerdo en las razones
claves por las que piensa que existe esa cuestion.

e Divide al grupo en pequefios subgrupos y pide a cada uno de éstos que
escojan una o dos razones claves por las que piensan que el problema
existe (dependiendo del tamafio del grupo y del nimero de razones que
haya salido) y miren por qué existe esa razon. Pide al grupo que siga
preguntandose “¢,por qué? hasta que ya no pueda encontrar mas razones
por las que exista el problema.

® Pide a cada grupo que escriba en un papelégrafo cada una de las razones
por la cual el problema esta ahi y la pegue a la pared debajo de la razén
clave que ellos han analizado, para ir formando el “arbol de necesidades”.

® Repasa el andlisis de cada grupo sobre el por qué esa razén clave esta
ahi. Discutelo hasta que el grupo se sienta satisfecho con el analisis.
Andadelo a las cartulinas que estan sobre la pared, mueve las cartulinas y
afade cuantas sean necesarias.

® Repasa el “arbol” de causas y efectos que el grupo ha desarrollado para
mostrar la raiz de las causas del problema.

Construyendo Grupos Parroquiales
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G

Séptima Seccion

REFLEXION
DE FE

Objetivo: Ayudar al grupo a descubrir lo que Dios desea y ayudar
al grupo a reflexionar sobre un problema con los ojos de la fe.

Nuestra relacion cristiana fe-vida forma parte e influye en cada paso del
Circulo Pastoral. Como cristianos comprometidos, nuestra fe es parte de
nuestra forma de vida. Nuestra fe nos guia siempre, cuando identificamos,
cuando investigamos y cuando analizamos problemas antes de planificar y
emprender acciones. De esta forma, la reflexion en la fe forma parte de cada
etapa en el Circulo Pastoral. No nos olvidamos de ella cuando identificamos,
investigamos y analizamos problemas y realizamos la reflexion. Sin embargo,
la reflexion en la fe en el tercer paso es un intento muy consciente de discernir
la voluntad de Dios en los problemas que tratamos.

Es importante para nosotros tomarnos un momento para reflexionar
conscientemente sobre un problema en términos de nuestra fe antes de
emprender un plan de accién. La doctrina social de la Iglesia nos dice que
“leamos los signos de los tiempos”. En los pasos uno y dos leemos los signos
de nuestro tiempo. Una vez que hemos hecho esto, necesitamos tomar un
momento para reflexionar sobre lo que hemos aprendido y descubierto de
acuerdo a nuestra fe. Necesitamos ver qué es lo que nuestra fe nos aporta a
nuestro analisis. ¢ Esto profundiza nuestro entendimiento del problema? ¢ Nos
ayuda a ver el problema de otra manera? ¢Nos ayuda a ver otros aspectos
del problema? Pedimos: ¢ Sefior, qué es lo que quieres decirnos en esta
situacion? ¢ Sefior, qué quieres que hagamos?

Tenemos que escuchar lo que Dios quiere que hagamos en este asunto.
Pensamos en lo que Jesus haria en esa situacién. Buscamos tanto en el
Antiguo como en el Nuevo Testamento para traer luz para la solucién de un
problema. ¢ Hay algin acontecimiento o historia que pueda guiarnos a
discernir lo que debemos hacer? ¢ Se encontrd Jesus en alguna situaciéon
como esta? ¢ Como respondid? ¢,Qué querria él que nosotros hiciéramos?

¢ Como trataron los asuntos de justicia social los miembros de la Iglesia en los
Hechos de los Apéstoles y en el Nuevo Testamento?

Los documentos de la ensefianza social de la Iglesia (ver el apéndice) nos
sirven como una ayuda para la accion. La Iglesia es nuestra comunidad y
ofrece guia a todos sus miembros. También podemos ver como en la historia,
antes que nosotros ha habido otros que han afrontado y trabajado por la
Justicia y la Paz. Hay mucha gente de fe ordinaria que, juntos con los santos,
nos ofrece respuestas con su ejemplo para una respuesta de fe a los
problemas de Justicia y Paz. También miramos a otros lugares del mundo y
observamos cOmo nuestros hermanos y hermanas en la fe manejan
situaciones similares.



La reflexion de fe incluye momentos individuales y comunitarios de oracién
en los que pedimos al Espiritu Santo que ilumine nuestras mentes y nos
revele lo que Dios querria que hiciéramos. Es el momento de auto-
reflexion para preguntarnos por nuestras propias motivaciones a la luz de
la fe. Es el momento de buscar y leer en oracion las Escrituras, y
escudrifiar la inspiracion que tuvieron nuestros antepasados en la fe para
enfrentarse a la injusticia.

La dimensién comunitaria de discernimiento nos mantiene conscientes de
gue somos nhosotros los que cooperamos con la voluntad de Dios, para
cooperar en la transformacién de nuestras vidas, de nuestra sociedad y de
nuestro mundo.

Nota para el entrenador:

Puede ser de ayuda referirte de nuevo a la sesion 3 — La espiritualidad de la
Justicia y la Paz- y a la seccion de la ensefianza social de la Iglesia en las
paginas 78 - 85, para informacion adicional sobre este punto.

Ejerciciol: Reflexionar sobre el problema de acuerdo a nuestra fe

® Divide en pequefios grupos y pide a cada subgrupo que discuta las
siguientes cuestiones:

- ¢Aporta nuestra fe algo extra a nuestro analisis del problema? ¢Qué
seria?

- ¢ Profundiza nuestra fe algin entendimiento sobre el problema?
¢Cémo?

- ¢ Nos ayuda nuestra fe a ver el problema de otra manera? ¢ Como?

® Que los subgrupos informen en el plenario. Que discutan las ideas. Pon
las principales ideas por escrito.

Construyendo Grupos Parroquiales
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Octava Seccion

PLANEAR
Y ACTUAR

Objetivo: Mostrar a los participantes como planificar y actuar ante
un problema y permitirle al grupo que planifique y actue frente al
problema de su comunidad que identificaron.

El cuarto paso en el Circulo Pastoral es planificar una accion social efectiva.
Miramos a lo que esta sucediendo en nuestra comunidad, por qué esta
sucediendo y lo que Dios nos dice sobre ello. Ahora que entendemos el
problema al que nos enfrentamos, viendo la raiz de las causas y buscando las
ensefianzas de Dios, estamos dispuestos a trabajar de la forma mas
apropiada y efectiva para abordar este tema. Estamos listos para planificar y
para actuar.

Hasta ahora hemos trabajado juntos como un Grupo de JPIC, pero no se ha
integrado a otros en la investigacion y andlisis del tema. Puede que se les
haya pedido informacion a otros durante la investigacion, pero hasta ahora no
han estado efectivamente comprometidos con el tema. En el Paso Cuatro,
esto cambia. Hay que comprometer a la comunidad en la accion social si ésta
quiere ser efectiva. El compromiso de la comunidad es esencial para que la
accion social sea efectiva. Si realizamos solos las acciones como grupos de
JPIC el impacto de la accién serd insignificante y limitado. Cuanto mas se
comprometa a la gente mayor sera el impacto de la accion. Un aspecto
importante de la accion social es la concientizacion de la gente afectada por el
problema y hacer que se involucren activamente en su solucion. Los grupos
de JPIC no estan para hacer cosas por la gente, sino para motivar a la gente y
potenciarla para que lleve a cabo la accion.

El Primer paso para una accion social efectiva es identificar a la gente que se
desea comprometer. Para ello necesitamos:

® |dentificar a las personas y grupos de gente que se podrian involucrar en la
accion social y en los procesos de cambio social.

® Fijjarnos en los diferentes papeles que la gente representa para el cambio
social. Necesitamos entender quién apoyara nuestra accion social, quién
trabajara con nosotros y quién se opondra a nuestra accion y trabajara
contra NOSotros.



Un simple método para identificar a los que representan estos papeles
comprometidos en los procesos de cambio social es a través de un analisis
de campo de fuerza. Este andlisis de campo de fuerza nos ayuda a
identificar a la gente que nos ayudara y a aquellos que se opondran a

nuestra accién social. Nosotros en este analisis debemos:

® Dibujar una tabla con cuatro columnas. La primera columna es llamada
“fuerzas de ayuda” — fuerzas que nos ayudaran a conseguir nuestro
objetivo. La segunda columna sera llamada “situacién presente”- La
situacion tal y como esta ahora. La tercera columna sera llamada
“fuerzas contrarias” — las fuerzas que se pondran en nuestro camino y
que obstaculizaran la accion. Y la cuarta columna sera llamada
“Objetivo”- que es lo que queremos lograr a través de la accion social.

® Anotar a toda la gente y a los grupos que apoyaran nuestra accion
social, estas son llamadas “fuerzas de ayuda”.

® Dibuja una flecha debajo de las fuerzas de ayuda. Si la persona o grupo
apoya fuertemente, dibujar una larga flecha para significar que nos
prestaran mucha ayuda para conseguir en objetivo, si nos ayudan un
poco, entonces se dibuja una flecha corta.

® Anota a toda la gente y a los grupos que probablemente no nos
apoyaran en la accién social. Estos son los llamados “fuerzas

contrarias.”

® Dibuja una flecha debajo de cada fuerza contraria. Si la persona o grupo
se opone fuertemente a nosotros, dibujaremos una flecha larga para
mostrar que ellos seran una gran dificultad para conseguir nuestro
objetivo. Si representan poca dificultad entonces dibujamos una flecha

mas corta.

FUERZAS
DE AYUDA

SITUACION
PRESENTE

Un analisis de campo de fuerzas

FUERZAS
CONTRARIAS

TR —

e

OBJETIVO

Podemos avanzar hacia nuestro objetivo o bien incrementando las fuerzas
de ayuda o bien debilitando las fuerzas contrarias. En general es mejor
comenzar a trabajar reduciendo o debilitando las fuerzas contrarias. Si
comenzamos incrementando Yy fortaleciendo las fuerzas de ayuda podemos
terminar haciendo que las fuerzas contrarias se hagan mas fuertes. La
gente generalmente se muestra resistente si piensan que son obligados a
cambiar o a hacer cosas.
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Ejerciciol:

Haciendo un analisis del campo de fuerzas

® Dibuja las cuatro columnas para el analisis del campo de fuerzas

® Enlacolumnade “situacion presente”, escribe el problema que el grupo ha
identificado y en el que quiere actuar.

® Pide al grupo que identifique su objetivo. ¢ Qué es lo que el grupo espera
conseguir con su accién social? ¢ Como quieren cambiar la situacion
presente?

® Pide al grupo que piense y lance ideas sobre los grupos y estructuras que
apoyaran nuestra accion social y nos ayudaran a conseguir el objetivo.
Escribe los nombres de estas personas, de los grupos y de las estructuras
en la columna “fuerzas de ayuda”.

® Revisa con el grupo cada persona, grupo o estructura que esta en la lista
de “fuerzas de ayuda” y decide cuanta ayuda pueden y estan dispuestos a
dar. Dibuja una flecha para mostrar cuanta ayuda cada persona, grupo o
estructura pueden o estan dispuestos a ofrecer.

e Pedirle al grupo que repase mentalmente a todas las personas, grupos y
estructuras que no apoyaran la accién social y que impediran la
consecucion del objetivo. Escriban los nombres de estas personas, grupos
y estructuras en la columna “fuerzas contrarias”.

® Repasa con el grupo cada persona, grupo o estructura que estan en la lista
“fuerzas contrarias” y decide qué problemas van a representar y cuanto se
van a oponer a la accién social del grupo. Dibuja una flecha para mostrar
cuanta resistencia hara cada persona, grupo o estructura.

® Divide a la gente en pequefios grupos y pide a cada grupo que estudie el
andlisis del campo de fuerzas y que discuta como su grupo de JPIC
trabajara con las fuerzas de ayuda y con las fuerzas contrarias. ¢ Dénde
comenzara? ¢ Cémo reducira las “fuerzas contrarias™? ¢ Como
incrementara las “fuerzas de ayuda™?

® | os grupos informan al plenario. Se discuten las ideas con el grupo y se
ponen de acuerdo en un plan de accion inicial sobre como reducir las
“fuerzas contrarias” y como aumentar las “fuerzas de apoyo”.

Cuando planificamos una accién social en un asunto debemos recordar:

¢ |nvolucrar a la mayor cantidad de gente posible en nuestra accion social.
Tenemos que movilizar a la comunidad en torno a este problema. Tenemos
gue elaborar la forma de hacerlo. Debemos preguntarnos a nosotros
mismos: ¢,Cual es la mejor y mas efectiva forma de movilizar a la
comunidad en este asunto?

® Podemos esperar alguna oposicién. No debemos buscar el conflicto, pero
cuando nos involucramos en la accién social podemaos esperar oposicion.
Cuando nos enfrentamos a la oposicién debemos recordar que tenemos el
respaldo de las estructuras de JPIC, y (esperemos que también) de nuestro
obispo, sacerdote y compafieros feligreses. También tenemos de nuestro
lado los hechos y la informacion necesaria para responder a los que se nos
oponen. Por esto la investigacion del tema es tan importante. Es también
una buena idea formar una red de apoyo. Formamos una red de apoyo
informando a la gente acerca de quién apoya nuestro plan de accion, tales
como las estructuras de JPIC, el obispo, el parroco y el consejo parroquial.
En la accion planeamos pedir su apoyo y respaldo al enfrentarnos a la
oposicion. Debemos preguntarnos ¢ Cémo tenemos que lidiar con la
oposicion?



® No evitar la confrontacion y las situaciones dificiles. A veces es mas facil
elegir opciones “seguras” que no tengan conflicto y que no hagan
nuestras vidas dificiles. No debemos hacer esto. Debemos siempre
elegir la opcion mas efectiva que lleve delante de la mejor manera este
asunto. Debemos preguntarnos ¢ Estamos eligiendo la opcién segura?

® Para ser realistas no abordemos el problema siguiendo una sola vez
determinada forma de accion social. El cambio social lleva tiempo y
requiere una accion social sostenida y permanente. Necesitamos hacer
planes a corto y a largo plazo. Los planes a corto plazo incluyen las
acciones que vamos a realizar en los préximos meses o en un afio. Los
planes a largo plazo incluyen las acciones que vamos a realizar en los
préximos dos a cinco afios para terminar completamente el asunto y
provocar el cambio social duradero. También debemos asegurarnos de
no hacer demasiado en muy poco tiempo. Debemos sélo llevar a cabo la
accion social que podamos hacer. Debemos ser realistas en la accion
social que podemos realizar. Debemos preguntarnos ¢ Cuales son
nuestros planes a corto y a largo plazo? ¢ Somos capaces de llevar
adelante con éxito nuestros planes?

® Ser especificos y concretos en el proceso de planificacion. No podemos
ser abstractos en nuestra planificacion, si esperamos tener éxito en
nuestra accion. La accion social efectiva requiere de una planificacion
detallada y especifica. No es bueno tener solo una vaga idea general de
lo que queremos hacer. Es so6lo el punto de partida. Debemos
preguntarnos ¢,Son nuestros planes suficientemente especificos y
concretos?

Los siete puntos de planificacion de una efectiva accién social son:
1. DIAGNOSTICO CORRECTO
- ¢ Cudl es el problema y cuales son sus causas?

2. OBJETIVO CLARO

- ¢ Qué es lo que queremos conseguir y cuando queremos
conseguirlo?

3. CONOCER LAS OPCIONES
- ¢ Cudles son los diferentes caminos para conseguir nuestro objetivo?
4. EVALUAR LAS OPCIONES
- ¢ Cudles son las ventajas y desventajas de cada opcién?
4. DECIDIR UNA OPCION
- ¢ Qué opcidn elegimos y aceptamos?
5. PLAN DE ACCION CLARO

- ¢Quién hara qué cosa, cuando lo hara, dénde lo haran, cémo lo
hardn y por qué concretamente necesitan hacerlo?

6. DECIDIR CUANDO EVALUAR
- ¢ Cuando evaluamos nuestra acciéon?

Nota para el entrenador:
i

Planificar la accion social lleva tiempo. El grupo probablemente no terminara
la planificacion en una sesién. Se necesitaran mas para completar la
planificacién de la accién social. En este ejercicio puedes asistir al grupo para
comenzar a planificar su accion social.
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Ejercicio 2. Comenzar a planificar nuestra accion social

Explica que el grupo ha pasado largo tiempo realizando el primer paso de
planificar una accion social efectiva, esto es, un diagnostico correcto. Lee
lo que el grupo ha realizado hasta ahora — el tiempo de analisis, el analisis
estructural, los valores y actitudes del andlisis, las causas radicales del
analisis, la reflexion de fe y el campo de fuerzas del analisis.

Resume brevemente el problema en una frase y las causas de raiz de
dicho problema. Discutelo.

El segundo paso en planificar una accién social efectiva es definir un
objetivo claro.

Pide a la gente que comparta con la persona que esta a su lado durante
cinco minutos, discutiendo el objetivo de su grupo de accion social. ¢ Qué
guieren conseguir y para cuando?

Pide que cada pareja comparta sus ideas en el plenario. Recoge esas
ideas en un papelégrafo.

Discute las ideas del grupo hasta que se llegue a un consenso sobre un
objetivo claro. Escribe el objetivo de la accion social del grupo en un
papelografo y levantalo para que todo el mundo lo vea. Explica que
mantendremos este objetivo fijado en la pared durante la planificacion para
recordarnos lo que queremos conseguir.

El tercer paso para planificar una accién social efectiva es conocer las
opciones.

Explica que hay muchas maneras diferentes para conseguir el objetivo que
el grupo quiere. Ahora necesitamos contemplar las diferentes formas como
que el grupo podria conseguir este objetivo.

Divide en pequefios subgrupos. Pide que cada subgrupo discuta como
pueden conseguirse los objetivos del grupo. Cada subgrupo puede dar
varias sugerencias.

Los subgrupos informan a todos en el plenario. Discuten las ideas
presentadas y se ponen de acuerdo en una lista de posibles opciones.

El cuarto paso para planificar una accién social efectiva es evaluar las
opciones.

Repasa cada opcion con el grupo y discute las ventajas y desventajas en el
papelografo.

El quinto paso para planificar una accién social efectiva es decidir una
opcion.

Pon cada opcion con sus ventajas y desventajas en la pared. Pide a la
gente que camine alrededor y lea en silencio y reflexione cada opcion. Pide
que cada persona piense sobre la opcién que cree que es la mejor y por
qué lo cree.

Nota para el entrenador:

Si puedes, pon musica mientras la gente esté reflexionando en silencio sobre las
diferentes opciones. Por ejemplo, musica instrumental. La muasica ayuda a la
gente a sentirse comoda y a pensar. El silencio total puede hacer que la gente se
sienta incomoda e inhibida.




® |nvita a cada persona a explicar cudl es la opcién que piensan que el
grupo deberia elegir y porqué. Recoge las ideas en el papeldgrafo.

® | ee las ideas y resume las opciones que el grupo tiene ahora qué
considerar.

e Discute las diferentes opciones, hasta que el grupo se haya decidido por
una opciéon. Recuérdale al grupo que sea realista.

® E|sexto paso para planificar una accién social efectiva es desarrollar
un plan de accion claro. Explica que esto tomaréa algun tiempo y se
completara en varias sesiones.

Nota para el entrenador:

Deja suficiente tiempo entre esta sesion de planificaciony acciony la proxima
sesion de evaluacion de la accion para que el grupo finalice la planificacion de
la accion social. Continla encontrandote con el grupo regularmente para
asistirlos en desarrollar una accion especifica, concreta y realista. No vayas a
la seccion 9, evaluacion de la accion, hasta que el grupo haya finalizado el
desarrollo de su plan de accion.

En un plan de accién el grupo decide:

® . Quéycomo exactamente sera hecho?

® ; Dodnde sera hecho?

® . Quién lo hara?

® ;Cuando?

® ; Cudles son los medios necesarios? (por ejemplo, financieros)

La forma mas facil de asistir a un grupo para desarrollar un plan de accion
es usar un esquema. Al usar un esquema, el plan del grupo es presentado
de un modo facil de leer y de entender. La gente se siente menos
confundida cuando usan un esquema de planificacién. Cada miembro del
grupo debe conocer su tarea. Es importante notar que el grupo debe hacer
planes a corto y a largo plazo.

¢,Quéycomo | ¢Donde serd ¢ Quién ¢Cuando? Medios
exactamente hecho? lo hara? necesarios
serd hecho?
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Ejercicio 2:

Novena Seccion

EVALUANDO
LA ACCION

Objetivo: explicar cdmo evaluar cada accion realizada y dar al
grupo la oportunidad de evaluar la accion que han realizado sobre
un problema de su comunidad.

Cuando evaluamos nuestra accién miramos lo que hemaos conseguido y lo
gue no hemos conseguido. En la evaluacion nos fijamos en el éxito y
celebramos todo lo que hemos conseguido. Después miramos las fallas y
errores y a lo que no conseguimos, para poder aprender para futuras acciones
sociales. Cuando evaluamos nuestra accion social miramos criticamente a lo
que hemos realizado. Nos fijamos en lo que estuvo bien y en lo que necesita
ser mejorado.

La evaluacion no es el final de la accion social. Cuando evaluamos no
debemos pensar que ya todo esta terminado. La evaluacion es sélo un paso
para continuar la accion social. Con la evaluacion construimos los
fundamentos para nuestra proxima accion social. Los éxitos que celebramos y
las cosas que aprendemos de nuestros errores forman la base de nuestra
siguiente accion social. La evaluacion es la parte del Circulo Pastoral que nos
aporta un conocimiento mas profundo de los problemas y realidades del
trabajo, de tal manera que podamos continuar mejor para solucionar el
problema u otros mas en el futuro. Evaluar nuestra actual accion social nos
lleva a otro circulo de temas a identificar, temas a investigar, temas a analizar,
reflexion sobre los temas en términos de fe, planificacion y realizacién de la
accion vy, de nuevo, la evaluacion de la accion.

Evaluar nuestra accion social

® Divide a la gente en tres grupos. Pide a cada grupo que discuta algunas de
las preguntas de evaluacion.

Pidele al primer grupo que discuta:

- ¢Elegimos el tema correcto?

- ¢ Tuvimos toda la informacion correcta que necesitabamos?

- ¢Entendimos las causas de raiz del tema?

- ¢Entendimos el tema correctamente desde una perspectiva cristiana?

Pidele al segundo grupo que discuta:

- ¢ Elegimos una accion social o estrategia adecuada?
- ¢ Conseguimos nuestro objetivo?
- ¢ Conseguimos lo que nos propusimos?



¢, Como afectd nuestra accién al tema en el que hemos estado

trabajando?

¢, Como afectd nuestra accion a la comunidad?

Pidele al tercer grupo que discuta:

¢ Cuales fueron los logros?

¢, Qué hicimos bien?

¢,Cudles fueron nuestras fortalezas?

¢, Cuales fueron las fallas y errores que cometimos?
¢, Qué se puede mejorar?

¢,Cudles fueron nuestras debilidades?

¢, Como afect6 la accion a nuestro grupo de JPIC?

Los grupos informan al plenario. Se discuten las ideas presentadas y se
consigue un acuerdo sobre cada pregunta de la evaluacion.
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Apeéendice

LA DOCTRINA SOCIAL
DE LA IGLESIA CATOLICA

Iglesia Catélica siempre ha reconocido, comentado y respondido a los
La. temas de justicia e injusticia en el mundo. Como cristianos
respondemos a la injusticia que vemos a nuestro alrededor y trabajamos
activamente por la justicia y la paz. La Doctrina Social de la Iglesia nos
proporciona las orientaciones para trabajar por la justicia y la paz.

La Doctrina Social de la Iglesia no esta formulada en un Unico documento que
nos proporcione un modelo claro para responder al mundo. Son una coleccién
de documentos escritos por los Papas, Concilios, Obispos, Conferencias
Episcopales y Comisiones especiales. Estos documentos nos desafian a mirar
a la sociedad y al mundo de una forma nueva y cuestionar las cosas que
aceptamos sin mas porque “las cosas son asi”. En vez de aceptar el mundo
tal como lo encontramos, tenemos que analizar nuestro mundo y nuestra
sociedad aplicando la Doctrina Social de la Iglesia. Entonces seremos
capaces de actuar apropiada y responsablemente como cristianos. La
Doctrina Social nos proporciona orientaciones para planificar la accién que
deberiamos realizar como cristianos en respuesta a los temas y problemas de
nuestro entorno.

Uno de los documentos de la Doctrina Social, Una llamada a la accion, del
Papa Pablo VI, sefiala que es responsabilidad de la comunidad cristiana:

® Tomar conciencia de los signos de los tiempos y de los multiples cambios
gue se estan produciendo en el mundo;

® Analizar la situacion de cada uno de nuestros paises y comunidades;

e Utilizar el Evangelio y la Doctrina Social de la Iglesia como guia para este
analisis;

® Decidir lo que se debe y se puede hacer;
® Y finalmente desarrollar los planes y llevar las ideas a la practica.

La Doctrina Social de la Iglesia se basa en el ejemplo de Jesus que leemos en
el Evangelio. Una buena ayuda existe desde el 2005. Es un libro que se llama
“Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia” y contiene de manera sintética
la ensefianza social de la Iglesia. Tiene 528 paginas y se puede conseguir en
las librerias religiosas o directamente de la Libreria Editrice Vaticana, 00120
Citta del Vaticano, Fax 06-69884716, ISBN 88-209-7697-8. Trata de todos los
aspectos de nuestra vida: econémicos, politicos, social, perspectiva de
género, medio ambiente y cultura. Como las circunstancias mundiales
cambian, necesitamos de las diferentes doctrinas sociales para guiarnos y
ayudarnos a responder apropiadamente a estos cambios. Estas ensefianzas
se han escrito como respuesta a lo que sucede en el mundo. La Doctrina
Social actual trata temas como derechos humanos, politicay democracia,
justicia econémica, matrimonio y familia, educacién, paz, desarme, relaciones
entre naciones, ocio y propiedad privada, etc.



Aunque la Doctrina Social de la Iglesia esta formada por numerosos
documentos que se han escrito sobre temas especificos en respuesta a lo
gue sucede en el mundo, todos los documentos comparten y estan
basados en los mismos principios. A continuacion enumeramos y
describimos brevemente algunos de los temas claves:

1891 L as condiciones de los obreros

Papa Ledn XI1I. Rerum Novarum (“L as cosas nuevas’)

e Afirma el derecho al trabajo

e Hace una llamada al derecho a salarios justosy condiciones de trabajo dignas
e Describetanto la responsabilidad del capital como del trabajo

e Defiende el derecho de los trabajadores a formar sindicatosy reivindicar sus
derechos

e Condena €l ateismo socialista

1931 Lareconstruccion del Orden Social
Papa Pio XI. Quadragesimo Anno (“ A los cuarenta afos’)

e Condena €l poder y lariqueza que se acumulan cada vez mas y mas en manos
de unos pocos

e Argumenta que la concentracion de poder econémico y la codicia causan
enormes sufrimientos a los pobres

e Hace una llamada a una distribucion equitativa de los recursosy la riqueza
e Hace una llamada para la reforma de las estructuras sociales y econémicas
e Apoya el derecho a la propiedad privada pero no como valor absoluto

1961 Acerca del progreso cristianoy social,

Papa Juan XXIIl —"Mater et Magistra” (“Madrey Maestra”)

e Deploralagran brecha entre las nacionesricasy pobres

e Aboga por la ayuda a |os paises menos desarrollados

¢ Cuestionala moralidad de la carrera armamentistica

e Afirmalos derechos de los trabajadores a participar en la propiedad, beneficios
y gestion

e Hace unallamada a los catélicos a cuestionar la inequidad global y las estruc-
turas econémicas injustas

1963 A todas las per sonas de buena voluntad,

Papa Juan XXII1.“Pacemin Terris’ (“PazenlaTierra”)

e Afirma gue la consecucion de los derechos humanos es |a base de la paz

e Sedeben dar pasos hacia el desarmey establecer una autoridad mundial para
ayudar alas naciones a trabajar por la paz

e Reconoce gue todas las naciones tienen igual dignidad y derecho al propio
desarrollo

e Hace unallamada a buscar un enfoque humanitario en e tema de los refugiados
e Hace una llamada a la integracion entre fe y accion

1965 Lalglesia en e mundo moderno

Vaticano I1. “Gaudium et Spes’ (“Lasalegriasy las esperanzas’)

e Afirma quelatierra pertenece a todosy Dios quiere que cada uno disfrute de ella

e |amenta el aumento de la pobreza mundial y la amenaza de la guerra nuclear

e Reivindica que la paz solo se puede construir mediante €l trabajo por la justicia
e Desafiaaloscristianosa ser responsables de lo que ocurre en € mundo

¢ |dentifica lainjusticia econémica como causa de la guerra

Construyendo Grupos Parroquiales| 79
de Justicia y Paz



80

1967 EIl gran problema social
Papa Pablo V1. “Populorum Progressio” (“El desarrollo de los pueblos’)

Establece las conexiones entre el desarrolloy la paz
Afirma el derecho de las naciones pobres a un desarrollo integral
Afirma la interdependencia del mundo como aldea global

Proclama que la paz no es solo la ausencia de la guerra sino la consecucion de un
orden justo en el mundo

Condena las estructuras injustas que originan desigual dad
Hace una [lamada a las multinacional es para que sean agentes de justicia social
Aboga por una acogida a |os trabajadores que emigran desde las naciones pobres

1971 Unallamada a la accion
Papa Pablo V1. “ Octogesima Adveniens’ (“A los ochenta aios’)

Hace una Ilamada a la accion politica a favor de la justicia econémica

Hace una llamada a los cristianos y a lasiglesias |ocales para que respondan ante
las situaciones injustas

Invita a hacer andlisis social para descubrir las causas de la injusticia

1971 La Justicia en e mundo
Sinodo de los Obispos, “ Convenientes ex Univer so”
(Reunidos de todo € mundo)

Declara que la accion a favor de lajusticia es una dimension constitutiva del
anuncio del Evangelio

Interpela a los catdlicos a confrontar |as estructurasinjustas

Afirma gque todas las naciones tienen el derecho al propio desarrollo y a la autode-
terminacion en asuntos econémicos

Apoya la Declaracion de los Derechos Humanos de la ONU
Hace una llamada a frenar la carrera armamentistica
Interpela alalglesia para quevivalajusticia que predica

1975 La Evangelizaciéon en el mundo moderno
Papa Pablo VI, “ Evangelii Nuntiandi” (* El anuncio del Evangelio”)

Hace una Ilamada a una “ evangelizacion” que transforme todos los aspectos de la
vida

Proclama que el Evangelio es liberacion de toda opresion

Defiende que la Iglesia debe implicarse en la liberacion

Establece las conexiones entre fey justicia

Promueve el establecimiento de comunidades cristianas pequefias

1979 LaMision delalglesiay € destino humano
Papa Juan Pablo 11, “ Redemptor Hominis’ (* Redentor dela Humanidad”)

Las estructuras econémicas y politicas actual es son inadecuadas para remediar los
problemas

Reconoce | os derechos humanos como el principio fundamental para la transfor-
macion politica, econémicay social

Defiende que se deberia invertir mas a favor de la supervivencia humanay la vida
y menos en armamentos

Condena la explotacion de los recursos mundiales



1981 Sobre €l trabajo humano
Papa Juan Pablo 11, “ Laborem Exercens’ (“ Realizando € propiotrabajo”)

e El valor del trabajo humano no depende del tipo de trabajo que serealiza sino
del valor dela persona quelo realiza

e | aspersonas son masimportantes que los beneficios

e | ascondiciones de explotacion laboral son inmorales

e Afirma gque la dignidad del trabajo se basa en la dignidad del trabajador
e Conecta €l trabajo por la justicia con la consecucion de la paz

e Defiende el derecho de los trabajadores a formar sindicatosy reivindica sus
derechos colectivos

¢ Pide queladignidad de los trabajadores emigrantes sea respetada

1987 El auténtico desarrollo humano
Papa Juan Pablo |1, “ Sollicitudo Rei Sociallis’
(“La preocupacion social”)

e |lama“ estructurasde pecado” alas estructuras que impiden el desarrollo de
las naciones pobres

e Hace unallamada a las nacionesricas hacia “ una opcion por los pobres’

e Declara que tanto el capitalismo como el comunismo han contribuido a crear
las condiciones de opresién del mundo

e Pide quelos recursos que se usan para las armas se empleen para reducir la
miseria humana

e Haceuna llamada alareforma del comercio mundial y a los sistemas financie-
ros para que sean mas equitativos

e Defiende el cuidado delatierray la preocupacién ecoldgica

1991 Hacia las* Cosas Nuevas’ de hoy
Papa Juan Pablo I1, “ Centesmus Annus’
(“En el centésimo aniversario”)

e Reafirmalosprincipiosdela“ Rerum Novarum® (1891)
e |amenta el fracaso tanto de la economia de mercado como de la socialista
e Hace una llamada a la cancelacion de la deuda a los paises pobres

¢ Hace unallamada para establecer una politica que promueva el empleo total y
la seguridad en el trabajo

e Afirmala necesidad del control delasarmas
e Hace una llamada a las nacionesricas para que no despilfarren |os recursos
naturales escasos

1994 El afo Jubilar 2000
Papa Juan Pablo |1, “ Tertio Millennio Adveniente”
(“Llega €l tercer milenio”)

e Defiende el sagrado valor delavida

e Condena lainjusta distribucion de los recursos que provoca hambre'y
malnutricion

e Deploraladestruccién ecoldgicay el comercio de armas

e Condena el comercio internacional de drogas

e Condena el aborto provocado, que llama “ estructura de pecado”

e Rechazalalegidacion dela eutanasiay el suicidio asistido
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Temas de
la Doctrina Social
de la Iglesia

La dignidad de cada persona

Dios crea a cada persona del mundo, por tanto cuando miramos a otras
personas las vemos como una creacion de Dios

Dios no se limita a crear a las personas, sino que las hace a imagen suya.
Esto significa que las personas son especiales. Todos los seres humanos,
al ser creados a semejanza de Dios, tienen dignidad y derecho a ser
tratados con dignidad.

La dignidad humana de todas las personas solamente puede ser
reconocida y protegida en una comunidad. Esta es la ensefianza de la
dignidad de la raza humana. Todas las personas deben ser tratadas con
dignidad y respeto porque son creacién especial de Dios.

Cada persona tiene derechos humanos inalienables. La doctrina sobre la
dignidad de la raza humana nos ensefia a tratar a cada persona con
dignidad y a proteger los derechos humanos de todas las personas.

El bien comun

Compartimos el mundo con muchas personas diferentes, todas creadas a
imagen de Dios.

Lo que hacemos con nuestras vidas afecta las vidas de las personas que
estan alrededor nuestro, y lo que hacen los demés afecta nuestras vidas.
Nadie puede vivir una vida que no esté afectada por los demas, ni pre-
tender que lo que hace no afecte a otras personas.

Por esto es muy importante que no causemos dafio a los demés con
nuestras palabras, actos o decisiones. Cada vez que decimos, hacemos o
decidimos algo debemos asegurarnos que no nos hacemos dafio a
nosotros mismos ni a los demas.

Nuestro bien depende de lo que hacemos y de lo que las personas a
nuestro alrededor hacen. El bien de los demés depende de lo que
nosotros hacemos. Nuestro bien esta ligado al bien de otras personas.

El “bien comun” es el bien de la mayoria de las personas, no el de una
minoria. El bien comudn es el conjunto al mismo tiempo de las necesidades
de los individuos y de la comunidad. Se debe buscar el bien de toda per-
sona.

Si hacemos algo que impida a los demas satisfacer sus necesidades, les
estamos haciendo dafio y dado que estamos unidos y dependemos de los
demas para nuestro bien, a fin de cuentas nos estamos perjudicando a
NOSOtros mismos.

La basqueda del bien comun nos ensefia a tomar decisiones y acciones
gue tengan en cuenta las necesidades de la mayoria y permita a las perso-
nas satisfacer sus necesidades.



Solidaridad

En todo lo que hacemos debemos procurar nuestro propio bien y el bien de los
demas. Cuando seguimos la doctrina del bien comin debemos asegurarnos
gue nuestras elecciones y acciones nos permitan a nosotros mismos y a los
demas (en nuestra comunidad, en nuestro pais y en nuestro mundo) satisfacer
sus necesidades.

Para esto, tenemos que comprender las necesidades y problemas de los
demas. Sin embargo no basta comprender las necesidades y problemas.
Tenemos que ocuparnos y preocuparnos de las necesidades y problemas de
los demas, tanto como de los propios. Esto es solidaridad.

Solidaridad es permanecer con los demas, especialmente con los pobres y
marginados y considerar sus necesidades y problemas tan importantes como
los propios.

Solidaridad no es sentir pena por la gente y querer ayudarles de una forma
vaga. Solidaridad es unirse y trabajar juntos, comprometidos por el bien
coman.

Opciodn por los pobres

En realidad, no se trabaja suficientemente en solidaridad con otras personas
para el bien comin. Esto tiene como consecuencia que muchas personas son
materialmente pobres, encontrandose en desventaja social o fisica; oprimidos y
marginados en la sociedad a causa de su raza, género, religion, clase social,
origen o minusvalidez.

Esto significa que los pobres, los disminuidos, los marginados tienen gran
necesidad de solidaridad y de un compromiso especial por parte del resto de la
sociedad para trabajar con ellos para satisfacer sus necesidades y encontrar
solucion a sus problemas. Esta es la opcion por los pobres.

La opcidn por los pobres es la atencion especial que podemos ofrecer a los
pobres, las personas en desventaja y los marginados. Sin embargo esto no
quiere decir que los pobres no tengan recursos para actuar, y necesiten a
personas que los “salven”y hagan todo por ellos.

Los pobres son personas con recursos, habilidades y fuerza que les hace
capaces y aptos para permanecer juntos en solidaridad y trabajar para el bien
comun. La opcidn por los pobres es una llamada a todos las personas a
“centrar el punto de mira” en el trabajo junto con los pobres, las personas en
desventaja y los marginados por su bien comun.

Es una llamada especialmente a los ricos y poderosos a compartir su riqueza y
recursos. Verdaderamente es imposible llevar a la accién la opcion por los
pobres sin la cooperacion de los ricos y poderosos. La opcién por los pobres
nos ensefia a ser especialmente conscientes de estas personas en nuestra
comunidad, nuestro pais, nuestro mundo y realizar esfuerzos especiales para
trabajar con ellos para satisfacer sus necesidades y resolver sus problemas.

La brecha entre los pobres y los ricos esta creciendo constantemente y la
opcion por los pobres es trabajar para hacerla mas pequefia. El futuro de la
paz en el mundo depende del desarrollo de los mas pobres.

Desarrollo integral

A menudo vemos las necesidades de los otros en términos de cosas: comida,
vivienda, agua, escuelas, construcciones comunitarias, materiales para la
agricultura etc. Sin embargo las necesidades de las personas son mas amplias
gue simplemente las necesidades fisicas o materiales.

Las personas tienen también necesidades espirituales, emocionales y men-
tales. Necesitan comprender (educacién), amar y ser amados, trabajar
(empleo), conseguir algo, ser creativos y felices. Si sélo nos preocupamos de
la necesidad de cosas, s6lo respondemos a una parte de sus necesidades.
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Por el contrario debemos mirar a la totalidad y ver las diferentes necesidades de
las personas. Debemos ver los diferentes aspectos del ser humano y permitir que
las personas desarrollen las diferentes facetas de sus vidas. Esto es el desarrollo
integral.

El desarrollo integral consiste en la promocion del bien de todas las personas y de
toda la persona. Esto significa que el desarrollo se refiere a la persona, no a las
cosas. El centro del desarrollo debe ser la persona, no las construcciones o los
proyectos.

Nadie debe ser excluido del desarrollo por ninguna razén, ya sea religién, cultura
o raza. El desarrollo consiste en el progreso tanto espiritual como material de las
personas.

Subsidiaridad

Generalmente las personas tienen capacidad de hacer un diagndstico de la
situacion en que se encuentran, decidir lo que se debe hacer y llevar a la practica
su decision. Como las personas conocen sus necesidades y comprenden sus
propios problemas mejor que ninguna otra persona, estan en la mejor posicién
para trabajar para satisfacer sus necesidades y resolver sus problemas. Ellas son
responsables de su propio desarrollo.

Por tanto no tiene sentido que otros, que estan lejos de la situacion, decidan por
las personas que estan en una situacion determinada, si las personas implicadas
pueden decidir por ellos mismos. Esto es el principio de la subsidiariedad.

Subsidiaridad es permitir a las personas que decidan por ellos mismos y acudir a
una autoridad superior sélo si las personas no pueden tomar decisiones por si
mismas. Por ejemplo, si se va a construir una escuela nueva en una zona, el
Ayuntamiento local decidird donde construirla, en vez de acudir al Departamento
Provincial de Educacion.

La subsidiaridad nos ensefa a decidir antes de acudir a las autoridades
superiores y a no tomar decisiones por las personas que pueden decidir por si
mismas.

Justicia

Dependera de las estructuras en las que trabajemos el éxito en la defensa de la
dignidad humana, del trabajo en solidaridad con otros (especialmente los pobres)
para el bien comdn y en la promocion del desarrollo de toda la persona.

Nuestra comunidad, nuestro pais y nuestro mundo tienen muy variadas
estructuras: politicas, como los gobiernos; econémicas, como bancos; sociales,
como organizaciones para el desarrollo y el bienestar; religiosas, como iglesias, y
culturales, como escuelas.

Si las estructuras de nuestra comunidad, nuestro pais o nuestro mundo no nos
permiten llevar a la practica la doctrina social de la Iglesia, debemos cambiar esas
estructuras. La Doctrina Social de la Iglesia nos da unas orientaciones para
amarnos y amar a nuestros vecinos de forma practica. Tenemos que cerciorarnos
gue las estructuras de nuestro mundo nos permitan vivir ese amor y no lo impidan.

Las estructuras justas nos impiden el amor. Donde hay justicia, cada persona
tiene igualdad de oportunidades y recibe aquello que tiene derecho. La ensefianza
de la justicia nos demuestra que trabajar por la justicia es cambiar las estructuras
gue impiden el amor. Las injusticias surgen principalmente de estructuras injustas,
por ejemplo, el “apartheid”, sistemas econémicos, como el tema de la deuda
internacional.



Paz

Si las estructuras en nuestra comunidad, pais o mundo son justas y nos
permiten amar totalmente a nuestros vecinos, entonces la paz existira. Sin
embargo si las estructuras son injustas y promueven los derechos de unos a
costa de los otros, y facilitan que algunos consigan mas que los otros,
entonces la paz no existira.

La paz es més que la ausencia de violencia. La paz existe cuando cada
persona es tratada con dignidad, tiene lo que necesita para vivir una vida
fecunda y tiene el espacio para desarrollarse como persona en su totalidad.

La doctrina sobre la paz nos ensefia a trabajar para acabar con la dominacion,
el abuso de poder, la violencia, la violacién de los derechos humanos en
nuestro mundo, y la promocién de la justicia y el bien comadn.

Reconciliacion

Desgraciadamente existe poca paz mundial. Por el contrario hay mucho
conflicto. Cada conflicto implica al menos dos grupos de personas que no
estan de acuerdo entre si. Mientras cada grupo o cada persona insista en que
tiene la razén y el otro esta equivocado, el conflicto continuara.

El conflicto termina por dos motivos. En primer lugar cuando cada grupo o cada
persona acepta que no son las victimas pasivas, sino parte activa en el
conflicto y por tanto acepta su responsabilidad en el conflicto. En segundo
lugar cuando cada grupo o cada persona esta dispuesto a hablar con el otro y
encontrar una forma de resolver el conflicto.

Esto es parte del proceso de reconciliacion. La reconciliacion no supone
venganza ni recompensa, sino que implica la basqueda del perdén. La
doctrina sobre la reconciliacion nos ensefia que si ponemos la fuerza en el
conflicto nos destruiremos a nosotros mismos, a nuestra comunidad, a nuestro
pais, a nuestro mundo, y que la Gnica via para terminar el conflicto es a través
de un proceso de reconciliacion.

Integridad de la creacion

Dios cred el mundo y nos hizo sus administradores. Es una responsabilidad
importante. Lo que hagamos al mundo hoy afectara las vidas de nuestros hijos
en el mundo del mafana.

Si acumulamos desperdicios, si arrojamos al mar residuos téxicos, si cortamos
los arboles de todos los bosques, si contaminamos el aire y los rios, si
destruimos las plantas y si extinguimos todas las especies animales, ¢,qué
mundo heredaran nuestros hijos? ¢Qué tipo de medidas tomamos para cuidar
este maravilloso mundo que nos ha sido dado?

El medio ambiente mundial es precioso y no puede soportar tanto abuso. Es
nuestra obligacion proteger y cuidar el medio ambiente en el que vivimos.

Como buenos administradores, tenemos que usar con cuidado los recursos
mundiales en beneficio de todos, tanto para el presente como para el futuro.

La doctrina sobre la integridad de la creacion nos ensefia que es nuestra

responsabilidad lo que ocurre en el medio ambiente y nuestra obligacion
protegerlo.
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Tamano
ampliado de
materiales
para fotocopiar

Nota para el entrenador:

Aqui encuentras algunos de los dibujos y listas en un tamafio ampliado para
poder fotocopiarlo y darselo a los participantes. Asi sera mas facil hacer los
ejercicios durante el taller. En caso que cada participante tenga una copia del
libro, no es necesario, usar esta parte.
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METODO
Diferentes métodos
usados para ayudar

a la gente

AGENTE
La persona
0 gente que ayuda

PARTICIPACION DE
LA GENTE
El papel de la gente
cuando son
ayudados

RESULTADO
¢, Qué sucede
cuando se usa este
método?

Asistencia Social

Caridad

Desarrollo

Justicia
y Paz




Definiciones de Justiciay Paz

“ Existen Justicia y Paz cuando se respeta la dignidad de cada persona y la
gente tiene acceso a las elecciones, a la educacion, ala salud, alavivienda, a
latierra, al empleoy a la seguridad.”

Un trabajador comunitario.

“ El trabajo de Justicia y Paz acaba con toda clase de opresion, sea politica,
religiosa, cultural o economica. Estas explotaciones son desenmascaradas y
destruidas, permitiendo a la gente gercitar sus derechos humanos y elegir
libremente la vida que desea vivir.”

Un militante de derechos humanos.

“ Existen Justicia y Paz cuando las mujeres y los nifios son protegidos del
maltrato, del abuso y de la violacién. Existen cuando la policia envia a los
maleantesa prisiony protege a las victimas. Tenemos sentimientosy derechos.
Nuestras voces deben ser escuchadas para que haya paz.”

Una madre, en un asentamiento irregular

“ Se consiguen la Justicia y la Paz cuando los que tienen el poder econdmico
comparten equitativamente |os recursos de la tierra con toda la gente. Esto
sucedera cuando se obligue a los ricos a compartir con los pobres: jaquellos
no puedenignorar aestos! El Gobierno debe defender nuestro derecho al trabajo
y nuestro salario justo.

Un desempleado

“Justiciay Paz es desafiar y cambiar las estructuras injustas’
Un activista de JPIC

“La JPIC sedirige hacia la transformacion de las estructuras, las politicasy
las practicas que dominan y destruyen la integridad de la creacion, y hacia la
posibilidad de una verdadera calidad de vida para todos, especialmente hacia
los pobres y marginados.”

“JPIC busca preservar €l medioambiente y transformar la situacion de las
personas, las comunidadesy las naciones, mediantelainvestigacion, €l analisis,
la defensa y |as actividades planeadas, para que todos puedan vivir de modo
guereflgjen su dignidad de personas creadas aimagen de Dios. De esta forma,
JPIC proporciona e fundamento para los demas ministerios de la Iglesia 'y
para su mision evangelizadora”

El obispo Kevin Dowling
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INVESTIGACION SOBRE LOS MIEMBROS DE LA PARROQUIA

Fecha: / /

Nombre de la persona que completa la investigacién escrita:

1. ¢ Desde cuando pertenece UD. a la parroquia?

2. ¢Esta casado/a? SI{_] NOL_|
3. ¢ También su esposo/a pertenece a la parroquia? Sl | | NO | |
4. ¢ Tiene hijos? SIL_ ] NO[ |

- ¢, Cuantos hijos tiene?

- ¢ Qué edad tienen sus hijos?

5. ¢Tiene un trabajo? SiIL_] NOL |

Si tiene un trabajo:

- ¢ De qué trabajo se trata?

- ¢ Desde cuando tiene este trabajo?

Si no tiene trabajo:

- ¢, Alguna vez tuvo un trabajo? ¢ Cual?

- ¢ Desde cuando esta desempleado?

- ¢, Como puede conseguir o tener el dinero necesario para vivir si no tiene trabajo?

6. ¢Pertenece a algun grupo parroquial? SiIL_] NOL_|

- En caso afirmativo, ¢a cuales grupos pertenece y por qué pertenece a esos grupos? ¢ Qué gana

perteneciendo a estos grupos?

- En caso negativo, ¢por qué no pertenece a ningln grupo?

- ¢ Cuales otros grupos necesitamos formar en nuestra parroquia? ¢ Por qué piensa UD. que

necesitamos formar estos grupos?




Historia de Zolile

Zolileesunjoven que estudia Ultimo afio de secundaria. Un dia Zolile descubri6
una pequefia llaga en una de sus manos. No le dio mucha importancia. Al dia
siguiente la llaga habia crecido un poco y al final de la semana se habia
convertido en unallaga grandey dolorosa. La madre de Zolilele dijo quefuera

al doctor.

El doctor le mir6 lamano y le dio
unapomadaque se pusieraen lallaga
tres veces al dia. El doctor empled
menos de cinco minutos para decidir
como tratar lallaga. Zolile se puso la
pomadatresvecesal dia. Al final dela
semana siguiente la Ilaga habia
desaparecido.

Algunosdiasmastarde, Zolilesintio
otra llaga en €l cuello. Volvié a la
clinicay el doctor le dio mas pomada.
Zolile se puso la pomada en la llaga
del cuelloy éstasand. Unavez masle
salieron llagas en una piernay en un
brazo. Unavez mésvolvié a doctor y
otra vez € doctor le recetd la misma
pomada. Al cabo devariosmesesZalile
habia gastado cinco tubos de pomada
y seguian saliéndole las llagas. La
madre de Zolile estaba preocupada y
decidio llevarle a otro medico, una
doctora.

La doctora estuvo mucho tiempo
examinando a Zolile. Pregunté qué
comiaZolile, s haciagjercicio, cuanto
dormia y donde tenia las llagas. Le
tomd una muestra de sangre y le

explicO que queria averiguar por qué
le salian esas llagas. La semana
siguiente Zolile y su madre volvieron
alanuevadoctoraparaver € resultado
de los estudios.

Ladoctoralesdijo quelasllagasle
salian porque Zolile no ingeria
suficientes vitaminas. La doctora
explico que cuando el cuerpo no tiene
suficientes vitaminas se enfermay le
salenllagas. LadoctoraledioaZoalile
unas vitaminas y luego le hablé a su
madre sobre las verduras que Zolile
debia comer. Estas verduras frescas
tienen todas las vitaminas que Zolile
necesitaba para mantenerse sano. La
doctora le cont6 a la madre de Zolile
que existia un proyecto de desarrollo
comunitario que le ensefaria a culti-
var verdurasfrescasy aempezar acul-
tivar su propia huerta.

Zolile tom¢ las vitaminas y comio
las verduras frescas que cultivaba su
madre. Cuidaba siempre de comer
suficiente cantidad de verdurasfrescas.
No tuvo més problemas dellagasy se
mantuvo sano.
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Estudio de Caso

La historia de Gongolo

Gongol o es una pequefia comunidad en la Provincia Surefia. Esté situada a orillasde un hermoso
bosgue, reserva natural. Los habitantes miran el futuro de manera positiva. Como todas las
comunidades, la gente de Gongol o piensa quelaseleccioneslibresyjustas, y el establecimiento
de estructuras democraticas son y seguiran siendo beneficiosas para su comunidad.

En 1999, un anuncio sacudi6 lacomunidad. La
mina local de cromo cerraria en enero del 2000.
Esta mina era la mayor fuente de trabajo en
Gongolo. Si cerraba la mina, muchas personas
perderian su trabagjo. Lo que hacia que € anuncio
fuera aln més chocante era que la comunidad no
habia tenido aviso previo. Nada hacia sospechar
gue esto iba a ocurrir. De hecho, los duefios de la
mina siempre |e habian dicho ala comunidad que
todo ibabien en ella

El cierre delaminatuvo efectos devastadores en
lacomunidad: & desempleo, que hastaentonceshabia
sido relativamente bajo, eraahorael mayor problema
en Gongolo. Aunguelagenterecibiaalgin dinero de
compensacion, las familias podrian sobrevivir sdlo
por untiempo. Muchasfamiliassabian queno podrian
sobrevivir en Gongolo sinuntrabajo. Pronto tendrian
gueirse aciudades més grandes en busca de trabgjo.
L os pequefios comercios de lacomunidad se vieron
muy afectados. La gente no tenia dinero para gastar.
Un ambiente de tristeza y tragedia se apoderd de
Gongolo.

En enero de 2001 se hizo un segundo anuncio
importante que afectaria a Gongolo. El Despacho
del Presidente anuncié que el famoso bosgue dela
region y lareserva natural serian vendidos a una
gran corporacion multinacional de Estados Unidos
Ilamada Paulsens. Al principio todos se mostraron
muy entusiasmados. Los comerciantes de la
comunidad seregocijaron porque seibaaestablecer
unaindustriaen lazona. Lagente delacomunidad
se alegraba porque esta nueva empresa daria
puestos de trabajo. El gobierno se alegrabaporque
estetipo deinversion extranjerabeneficiariaal pais.
Si embargo, a cabo de algun tiempo lacomunidad
comenzo aescuchar diversos rumores acercadela
empresa Paulsens. Paulsens comenzé a decir que
ellosno podian garantizar empleo a por mayor para
la comunidad, sblo crearian algunos puestos de
trabgjo y ofrecerian contratos ventajosos a los
comercianteslocales. Sinembargo €l Ministerio de
Trabajo seguia animando a la comunidad a que
apoyaralainiciativa Paul sens porque eso les daria
trabgjo. Las OGS comenzaron a hacer preguntas
sobre la forma en que Paulsens administraria el
bosquey lareserva, y sobre sus planes paraproteger
el medioambiente. Pero el Ministerio del

M edioambiente se negd aresponder alas preguntas
diciendo que estaban controlando la situacion. El
acuerdo con Paulsens era un secreto. El gobiernoy
Paul sens no respondian a ninguna pregunta.

A continuacion, laONG informé alacomunidad
gue Paulsens iba a utilizar el bosgue y la reserva
natural para el reciclaje y almacenamiento de
desperdicios nucleares. El gobierno y Paulsens no
podian responder alas preguntas porque €l gobierno
de Estados Unidos, vinculado a Presidente Gabridl,
teniaunapoliticade desmantel amiento nuclear muy
delicada. Paulsens se encargaria de desmantelar
armas nuclearesparael gobierno de Estados Unidos,
y debiatener mucho cuidado con lasinformaciones
gue daba.

La iniciativa Paulens comenz6 poco a poco a
dividir alacomunidad. Surgieron dos grupos, am-
bos con muchos seguidores. El primer grupo,
encabezado por los comerciantes locales y los
trabajadores cualificados, dicen que no hay
alternativa para Gongolo. Si la comunidad quiere
sobrevivir, Paulens es su Unica esperanza. Paulens
dardalgunos puestosdetrabajo y oportunidades para
negocios. Si Gongolo no se cuida, Paulsensseirda
otrapartey Gongolo seguirasu paso hacialamuerte.

El segundo grupo, encabezado por algunos
lideres de la comunidad y de la Iglesia, sostienen
gue Paulsens destruird el bosguey la reserva natu-
ral. Si le permiten a Paulsens|levar acabo su plan,
el medioambiente delacomunidady su cementerio
ancestral situado en lareserva seran destruidos. La
comunidad perderasu conexion con € bosquey con
la tierra, y sus tradiciones desapareceran. La
comunidad no tendra ya nunca mas acceso a la
riqueza de sus recursos comunitarios.

El problemaestéallegando aunasituacion decri-
sis. Hahabido muchas reunionesy manifestaciones
en Gongolo. La comuna local, Paulsens y los
comerciantes més destacados han convocado a los
lideres de la comunidad y de la Iglesia para una
reunion en el Ayuntamiento. En esta reunion todos
pueden expresar sus preocupaciones sobre la
iniciativa Paulsens. Los lideres de la comunidad y
de laIglesia han pedido a grupo de JPIC que les
ayuden a preparase para esta reunion y a presentar
su caso ante €l gobierno y los comerciantes.
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